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मानव संसाधन Ůबंधन  

 

िवǒापन सं. टीएमएस/मा.सं.Ů./01/2026    
 

ऑनलाइन आवेदन Ůˑुत करने की Ůारंिभक ितिथ  15 जनवरी 2026 को 10:00 बजे से 

ऑनलाइन आवेदन Ů̾ तुत करने की अंितम ितिथ  04 फरवरी 2026 को 16:00 बजे तक 

आवेदन शुʋ जमा करने की ितिथ 04 फरवरी 2026  को 16:00 बजे तक 
 

एनपीसीआईएल, परमाणु ऊजाŊ िवभाग, भारत सरकार के Ůशासिनक िनयंũणाधीन कायŊरत, कŐ ūीय सावŊजिनक Ɨेũ का एक Ůमुख उȨम(सीपीएसई) है, 
जो एक ही छत के नीचे नािभकीय ŮौȨोिगकी के सभी पहलुओ ंयथा भारत मŐ नािभकीय įरएƃरो ंके िलए ̾थल चयन, अिभकʙन, िनमाŊण, कमीशिनंग, 
Ůचालन, अनुरƗण, नवीयन, आधुिनकीकरण तथा उɄयन, संयंũ आयु िवˑार, अपिशʼ Ůबंधन एवं डीकमीशिनंग की ʩापक Ɨमता रखता है। तारापुर 
परमाणु िबजलीघर, एनपीसीआईएल इन िविवध चुनौतीपूणŊ उȅरदाियȕो ंको साझा करने के िलए िनɻिलİखत पदो ंके िलए पाũ भारतीय नागįरको ंसे 
ऑनलाइन आवेदन आमंिũत करता है:-  

 
1. पद एवं įरİƅयो ंका िववरण  : 

(ए) įरİƅयो ंका ŵेणीवार िववरण   
 

Ţ.सं. पद का नाम įरİƅयां अ.जा. अ.ज.जा अिपव(नॉन 
Ţीमी लेयर) 

ईडɲूएस अना कुल 

1. वैǒािनक सहायक/बी(िसिवल) 

वतŊमान - - 01 - 01 02 

बैकलॉग - - - - - - 

कुल - - 01 - 01 02 

2. 
वैतिनक ŮिशƗु/ वैǒािनक सहायक 
(एसटी/एसए-ŵेणी- I)  
 

वतŊमान 02 01 01 01 05 10 

बैकलॉग - - 02 - - 02 

कुल 02 01 03 01 05 12 

3. वैतिनक ŮिशƗु/ तकनीिशयन 
(एसटी/टीएन)-(ŵेणी-II) 

वतŊमान 15 12 05 08 43 83 

बैकलॉग - - - - - - 

कुल 15 12 05 08 43 83 

4. एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी)   

वतŊमान - - 01 - 01 02 

बैकलॉग - - - - - - 

कुल - - 01 - 01 02 

5. सहायक Ťेड.1(मा.सं.) 

वतŊमान - 01 02 01 02 06 

बैकलॉग - - - - - - 

कुल - 01 02 01 02 06 

6. सहायक Ťेड.1(िव.एवं लेखा) 

वतŊमान - - 01 01 01 03 

बैकलॉग 01 01 - - - 02 

कुल 01 01 01 01 01 05 

7. सहायक Ťेड.1(सं. एवं सा.Ů.) वतŊमान - - 01 - 01 02 

बैकलॉग - 01 01 - - 02 

कुल - 01 02 - 01 04 

 

 

ɊूİƑयर पॉवर कॉपŖरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड 
NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उȞमA Government of India Enterprise) 
तारापुर महारा Ō̓  ̾थल  Tarapur Maharashtra Site 

पो : टीएपीपी, बोईसर (प.रे), िजला : पालघर, महारा Ō̓  401 504 
PO : TAPP, Boisar (WR), Dist.Palghar, Maharashtra – 401504 

CIN:U40104MH1987GOI149458,  Web:www.npcilcareers.co.in 
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(बी) िवधा/टŌ ेड और įरİƅयो ंका ŵेणीवार िववरण: 

Ţ.सं. पद का नाम िवधा/टŌ ेड अ.जा. 
अ.जा.

जा 
अिपव (नॉन 
Ţीमी लेयर) 

ईडɲूए
स 

अना कुल 

1 वैǒािनक सहायक/बी िसिवल - - 1 - 1 02 

2 
 

वैतिनक ŮिशƗु/ वैǒािनक 
सहायक (एसटी/एसए-ŵेणी-I) 
 

यांिũकी 1 1 1 1 1 05 
मापयंũण - - 1 - 1 02 
िवद्युत 1 - - - 1 02 
ˢा˖ भौितकी (बी.एस.सी.-
भौितकी/रसायन िवǒान) 

- - 1 - 1 02 

इलेƃŌ ॉिनƛ - - - - 1 01 

 
कुल (Ţ.सं 1 और 2) 2 1 4 1 6 14 

3 
वैतिनक ŮिशƗु/तकनीिशयन 
(एसटी/टीएन)-(ŵेणी-II) 

ɘांट ऑपरेटर 12 9 4 6 35 66 
इलेƃŌ ॉिनक मैकेिनक 1 1 1 1 3 07 
मशीिनː 1 1 - - 1 03 
िफटर - 1 - - 1 02 
टनŊर 1 - - - 1 02 
मापयंũण मैकेिनक - - - 1 1 02 
मेसन - - - - 1 01 
कुल 15 12 5 8 43 83 

4 
एƛ -रे तकनीिशयन 
(तकनीिशयन -सी) 

एƛ -रे - - 1 - 1 02 

5 सहायक Ťेड.1(मा.सं.) मा.सं. - 1 2 1 2 06 

6. सहायक Ťेड.1(िव.एवं लेखा) िव̝ त एवं लेखा 1 1 1 1 1 05 

7. सहायक Ťेड.1(सं. एवं सा.Ů.) संिवदा एवं सामŤी Ůबंधन - 1 2 - 1 04 
संिƗİɑयॉं : अजा- अनुसूिचत जाित, अजजा-अनुसूिचत जनजाित, अिपव(नॉन Ţीमी लेयर)-अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर), ईडɲूएस–

आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ, अना- अनारिƗत 
 
2.  बŐचमाकŊ  िनशƅ जन के िलए आरƗण (पीडɲूबीडी) 

     समूह-बी  
 

पद का नाम 
िन:शƅता 
की ŵेणी 

पीडɲूबीडी के िलए आरिƗत įरİƅयो ंकी संƥा 
वतŊमान įरİƅयां बैकलॉग įरİƅयां 

वैतिनक ŮिशƗु/वैǒािनक सहायक (एसटी/एसए-ŵेणी- I) - यांिũकी (b) - 01 
वैǒािनक सहायक/बी (िसिवल) (b) - 01 

कुल  - 02 
 

    समूह – सी 
 

पद का नाम 
िन:शƅता 
की ŵेणी 

पीडɲूबीडी के िलए आरिƗत įरİƅयो ंकी संƥा 
वतŊमान įरİƅयां बैकलॉग įरİƅयां 

सहायक Ťेड.1(िव̝ त एवं लेखा) (a) - 01 
सहायक Ťेड.1(मा.सं.) (b) - 01 
वैतिनक ŮिशƗु/तकनीिशयन (एसटी/टीएन)-(ŵेणी-II)- मशीिनː (a) 01 - 

वैतिनक ŮिशƗु/तकनीिशयन (एसटी/टीएन)-(ŵेणी-II)-ɘांट ऑपरेटर  
(b) 01 01 
(c) 01 01 

(d&e) 01 01 
वैतिनक ŮिशƗु/ तकनीिशयन (एसटी/टीएन)-(ŵेणी-II)- िफटर (a) - 01 

कुल   04 06 
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3. एनपीसीआईएल मŐ पीडɲूडी के िलए िचİɎत पद : िन:शƅता 40% या उससे अिधक होनी चािहए  
िवधा  पद पर िनयुİƅ के िलए उपयुƅ िवकलांगता ŵेणी  
 (a) (b) (c) (d) (e) 
  समूह –बी  

वैतिनक ŮिशƗु (वैǒािनक सहायक)-ŵेणी-I / वैǒािनक सहायक/बी 

यांिũकी/िसिवल - डी,एचएच  

ओए, ओएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, एएवी, 
एसडी/एसआई (ओए,ओएल के अंग िड˛ंƕन 
सिहत), एसडी/एसआई िकसी Ůकार के 
Ɋूरोलिजकल/अंग  िड˛ंƕन रिहत 

एसएलडी,एमआई     एमडी  

िवद्युत - डी,एचएच 

ओए, ओएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, एएवी, 
एसडी/एसआई (ओए,ओएल के अंग िड˛ंƕन 
सिहत), एसडी/एसआई िकसी Ůकार के 
Ɋूरोलिजकल/अंग  िड˛ंƕन रिहत 

एएसडी(एम), 
एसएलडी,एमआई  

एमडी  

इलेƃŌ ॉिनƛ   - डी,एचएच 

ओएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, एएवी, 
एसडी/एसआई (ओएल के अंग  िड˛ंƕन सिहत), 
एसडी/एसआई िकसी Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग  
िड˛ंƕन रिहत  

एएसडी(एम), 
एसएलडी,एमआई  
 

एमडी  

मापयंũण पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए िचि˥त नही ंहœ  

ˢा˖ भौितकी (बी.एस.सी.-
भौितकी/रसायन िवǒान)   
 

- - ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, एलसी, डीडɲू, 
एएवी, एसडी/एसआई(ओए, ओएल, बीएल, ओएएल 
के अंग िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई िकसी 
Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग  िड˛ंƕन रिहत 

एसएलडी 

एमडी  

समूह – सी 
वैतिनक ŮिशƗु/तकनीिशयन (एसटी/टीएन)-(ŵेणी-II)/ एƛ -रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी)/ सहायक Ťेड.1(मा.सं./ 

िव.एवं लेखा/सं.एवं स.Ů.) 

ɘांट ऑपरेटर - डी,एचएच  

ओए, ओएल, ओएएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, 
एएवी,एसडी/एसआई(ओए, ओए, ओएएल के अंग  
िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई िकसी Ůकार के 
Ɋूरोलिजकल/अंग िड˛ंƕन रिहत 

एएसडी(एम, 
एमओडी) 

एसएलडी,एमआई    
 

एमडी  

िफटर 
 

बी, 
एलवी  

 
डी,एचएच  

ओएल, बीएल, एलसी, डीडɲू, एएवी, 
एसडी/एसआई (ओएल, बीएल के अंग िड˛ंƕन 
सिहत) एसडी/एसआई िकसी Ůकार के 
Ɋूरोलिजकल/अंग  िड˛ंƕन रिहत  

एएसडी(एम) 
एसएलडी,एमआई    

एमडी  

टनŊर/ मशीिनː  
बी, 
एलवी  

 
डी,एचएच  

ओएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, एएवी एसडी/एसआई 
(ओएल के अंग िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई 
िकसी Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग िड˛ंƕन रिहत  

एएसडी(एम) 
एसएलडी,एमआई     

एमडी  

इलेƃŌ ॉिनक मैकेिनक पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए िचि˥त नही ंहœ  

मापयंũण मैकेिनक   
एलवी  

 
डी,एचएच  

ओए, बीए, ओएल, ओएएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, 
एएवी एसडी/एसआई (ओए, बीए, ओएल, ओएएल  
के अंग िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई िकसी 
Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग िड˛ंƕन रिहत   

एएसडी(एम, 
एमओडी), आईडी, 
एसएलडी,एमआई    

 

एमडी  

मेसन पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए िचि˥त नही ंहœ   

एƛ -रे  
 

एलवी  डी,एचएच  
  ओएल,एलसी,डीडɲू,एएवी,एसडी/एसआई (ओएल 

के अंग िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई िकसी 
Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग िड˛ंƕन रिहत   

एएसडी(एम), 
एसएलडी,एमआई 

एमडी  

सहायक (मा.सं.) 
बी, 
एलवी  

 
डी,एचएच  

ओए, बीए, ओएल, ओएएल, सीपी, एलसी डीडɲू, 
एएवी, एमडीवाई, एसडी/एसआई(ओए, बीए, ओएल, 
ओएएल के अंग िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई 
िकसी Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग  िड˛ंƕन 
रिहत   

एएसडी(एम, 
एमओडी) 

एसएलडी,एमआई 
एमडी  

सहायक (िव.एवं लेखा)) एलवी डी,एचएच  

ओए, ओएल, ओएएल, बीएल, बीए, सीपी, एलसी, 
डीडɲू, एएवी, एसडी/एसआई (ओए, ओएल, 
ओएएल, बीएल, बीए के अंग िड˛ंƕन सिहत), 
एसडी/एसआई िकसी Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग  
िड˛ंƕन रिहत  

एएसडी(एम, 
एमओडी) 

एसएलडी,एमआई एमडी  

सहायक (सं. एवं सा.Ů.) एलवी डी,एचएच 

ओए, बीए,ओएल, ओएएल, सीपी, एलसी, डीडɲू, 
एएवी, एसडी/एसआई (ओए, बीए,ओएल, ओएएल, 
के अंग िड˛ंƕन सिहत), एसडी/एसआई िकसी 
Ůकार के Ɋूरोलिजकल/अंग िड˛ंƕन रिहत   

एएसडी(एम, 
एमओडी) 

एसएलडी,एमआई 
एमडी  
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पीडɲूबीडी िनः शƅता ŵेणी के िलए Ůयुƅ संिƗİɑयॉं : 
पीडɲूबीडी ŵेणी संिƗİɑयॉं 

(a) बी- ̊िʼहीन, एलवी- अʙ ̊िʼ   
(b) डी- बिधर, एचएच- ŵवण बािधत  

(c) 
ओए- एक हाथ, ओएल-एक पैर, बीए- दोनो ंहाथ,बीएल- दोनो ंपैर,ओएएल- एक हाथ और एक पैर, बीएलओए-दोनो ंपैर 
और एक हाथ, सीपी- मİˑʺ पƗाघात, एलसी- उपचाįरत कुʿरोग, डीडɲू-बौनापन, एएवी- एिसड अटैक पीि़डत, 
एमडीवाई- मांसपेशीय दुिवŊकास, एसडी/एसआई -रीढ़ की हǭी की िवकृित / रीढ़ की हǭी की चोट 

(d) 
एएसडी-ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर ( एम- हʋा, एमओडी-मȯम) आईडी- बौİȠक अƗमता, एसएलडी- सीखने संबंधी 
िविशʼ िदʩांगता, एमआई- मानिसक बीमारी  

(e) एमडी- बŠ िदʩांगता  
 

i. पीड̭ ̵  यूबीडी उ̱ मीदवारो ंका चयन मौजूदा įरİƅयो ंमŐ से िकसी भी िचि˥त पद पर िकया जाएगा। चंूिक, पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए आरƗण Ɨैितज 
है, इसिलए पीड̭ ̵  यूबीडी के अंतगŊत िनयु̋ त उ̱ मीदवारो ंको उनकी संबंिधत ŵेिणयो ंके अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ 
(नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ/अनारिƗत (यूआर) की įरİƅ के िवŜȠ समायोिजत िकया जाएगा।  

ii. पीड̭ ̵  यूबीडी उʃीदवारो ंको िवकलांग ʩİƅयो ंके अिधकार िनयम, 2017 मŐ िनधाŊįरत Ůमाणन Ůािधकारी Ȫारा जारी िवकलांगता Ůमाण पũ 
Ůˑुत करना आवʴक है, िजसमŐ िवफल रहने पर उनकी उʃीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा।  

iii. केवल वे अ̰ यथŎ िजनकी Ůासंिगक िवकलांगता 40% से कम नही ंहै, वे ही पीड̭ ̵  यूबीडी के तहत िवचार िकए जाने के पाũ होगें। पीडɲूबीडी 
उʃीदवार कृपया सȑािपत कर लŐ िक उनकी िवकलांगता की पहचान उस पद/िवधा के िलए की गई है िजसके िलए वे आवेदन करना चाहते 
हœ।  आवेदक के अनुरोध पर बाद के चरण मŐ पद/ िवधा या िवकलांगता ŵेणी मŐ िकसी भी बदलाव पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

iv. बŠ िदʩांगता वाले पीडɲूबीडी उʃीदवार कृपया सȑािपत करŐ  िक उनके पीडɲूबीडी Ůमाण पũ मŐ उİʟİखत िवकलांगता की पहचान 
उस िवशेष पद/िवधा के िलए की गई है िजसके िलए वे आवेदन करना चाहते हœ।  यिद बाद मŐ यह पाया जाता है िक उनके Ȫारा दजŊ की गई 
एक या अिधक िवकलांगता की पहचान उस पद/िवधा के िलए नही ंकी गई है, िजसके िलए आवेदन िकया गया है तो उʃीदवार को आगे की 
भतŎ ŮिŢया से वंिचत कर िदया जाएगा, भले ही दजŊ की गई शेष िवकलांगता की पहचान पद/िवधा के िलए की गई हो।  

v. पीड̭ ̵  यूबीडी के िजन उ̱ मीदवारो ं को ऑनलाइन परीƗा के िलए बुलाया गया है, उ̢ हŐ भारत सरकार के आदेशानुसार ˌाइब/ 
पाठक/Ůयोगशाला सहायक का उपयोग करने की अनुमित होगी। हालांिक, भारत सरकार के िदशािनदőश के अनुसार उɎŐ ˢयं ही 
ˌाइब/पाठक/Ůयोगशाला सहायक/उपकरणो ंकी ʩव̾था करनी होगी और उʃीदवारो ंको ऑनलाइन परीƗा से पहले इसकी सूचना देनी 
होगी। इसके अलावा, भारत सरकार के आदेशानुसार ऑनलाइन परीƗा मŐ बुलाए गए पीडɲूबीडी उʃीदवार अितįरƅ Ůितपूरक समय के 
िलए पाũ होगें।   

vi. यिद िचİɎत बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाला कोई उपयुƅ ʩİƅ उपलɩ नही ं है, तो įरİƅ को बैकलॉग पीडɲूबीडी įरİƅयो ं के संबंध मŐ 
आरƗण के िलए िचİɎत बŐचमाकŊ  िवकलांगता की ŵेिणयो ंके बीच इंटरचŐज Ȫारा भरा जा सकता है। 

vii. परीƗा कŐ ūो ंमŐ पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंको Ůवेश और बैठने के िलए आवʴक सहायता Ůदान की जाएगी। 

4. अिनवायŊ अहŊताएं  : 

1. ŵेणी-I वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/एसए)-इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा धारक  

मानव संसाधन िवकास मंũालय, भारत सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ सं̾थान से संबंिधत िवधा मŐ Ɋूनतम 60% अंको के साथ इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा। 
इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा, एस.एस.सी./एच.एस.सी. के पʮात तीन वषŎय अविध का होना चािहए। 

या 
एचएससी के बाद दूसरे वषŊ मŐ लेटरल एंटŌ ी के माȯम से संबंिधत िवषय मŐ इंजीिनयįरंग मŐ दो वषीयŊ िडɘोमा ̢ यूनतम 60% अंको ंके साथ हो, जो 
एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत हो। 
 
एसएससी या एचएससी ˑर की परीƗा मŐ अंŤेजी एक िवषय के ŝप मŐ होनी चािहए। 
 
नोट: दसवी ं(एस.एस.सी.)+आई.टी.आई. के बाद िडɘोमा के िȪतीय वषŊ मŐ लेटरल एंटŌ ी के जįरए िडɘोमा करने वाले अɷथŎ पाũ नही ंहै। 
 
ːाइपŐडरी ŮिशƗु / वैǒािनक सहायक कैट-I के पद के िलए संबंिधत िवषयो ंकी िनɻिलİखत शाखाएं ˢीकृत हœ ।  

1.  मैकेिनकल 
मैकेिनकल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
Ůोडƕन इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
ऑटोमोबाइल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 

2.  इं śː मŐटेशन 
इं śː मŐटेशन मŐ िडɘोमा 
इं śː मŐटेशन एवं कǵŌ ोल िनयंũण मŐ िडɘोमा 

3.  इलेİƃŌ कल इलेİƃŌ कल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 

4.  इलेƃŌ ॉिनƛ 

इलेƃŌ ॉिनƛ इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
िडिजटल इलेƃŌ ॉिनƛ मŐ िडɘोमा 
इलेƃŌ ॉिनƛ और टेली-कʄुिनकेशन इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
इलेƃŌ ॉिनƛ और कंɗूटर इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 
इंडİ Ōː यल इलेƃŌ ॉिनƛ मŐ िडɘोमा 
इलेƃŌ ॉिनƛ और कʄुिनकेशन इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 

पदो ंके नाम और आवेदन की अंितम ितिथ  फरवरी 04 2026 को आवʴक अहŊता और अनुभव 
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2. वैǒािनक सहायक/बी (िसिवल) 

मानव संसाधन िवकास मंũालय, भारत सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ सं̾थान से िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ Ɋूनतम 60% अंको के साथ िडɘोमा। 
इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा, एस.एस.सी./एच.एस.सी. के पʮात तीन वषŎय अविध का होना चािहए। 

या 
एचएससी के बाद दूसरे वषŊ मŐ लेटरल एंटŌ ी के माȯम से संबंिधत िवषय मŐ इंजीिनयįरंग मŐ दो वषीयŊ िडɘोमा ̢ यूनतम 60% अंको ंके साथ हो, जो 
एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत हो। 
 

एसएससी या एचएससी ˑर की परीƗा मŐ अंŤेजी एक िवषय के ŝप मŐ होनी चािहए। 
 

नोट: दसवी ं(एस.एस.सी.)+आई.टी.आई. के बाद िडɘोमा के िȪतीय वषŊ मŐ लेटरल एंटŌ ी के जįरए िडɘोमा करने वाले अɷथŎ पाũ नही ंहै। 
 

वैǒािनक सहायक/बी (िसिवल) पद के िलए संबंिधत िवषय की िनɻिलİखत शाखाएं ˢीकृत हœ । 
 

1. िसिवल 
िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 

िसिवल और ŝरल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 

3.  ŵेणी- I वैतिनक ŮिशƗु/वैǒािनक सहायक (एसटी/एसए)-(ˢा˖ भौितकी)- िवǒान ˘ातक 
Ɋूनतम 60% अंको ंके साथ बी.एससी.। बी.एससी. मŐ भौितकी मुƥ िवषय के ŝप मŐ एवं रसायन िवǒान/गिणत/सांİƥकी/इलेƃŌ ॉिनƛ एवं क̱ɗूटर 
िवǒान सहायक िवषय के ŝप मŐ या बी.एससी. मŐ रसायन िवǒान मुƥ िवषय के ŝप मŐ एवं भौितकी/गिणत/सांİƥकी/इलेƃŌ ॉिनƛ एवं क̱ɗूटर 
िवǒान सहायक िवषय के ŝप मŐ या बी.एससी. मŐ भौितकी, रसायन िवǒान एवं गिणत िवषय समान महȕ के ŝप मŐ हो।   
 

एच.एस.सी. (10+2) ˑर पर गिणत िवषय होना अिनवायŊ है। 
 
एसएससी अथवा एचएससी ˑर की परीƗा मŐ अंŤेजी एक िवषय के ŝप मŐ होना अिनवायŊ है। 
 
नोट : अɷथŎ िजनके पास बी.एससी. मŐ गिणत मुƥ िवषय के ŝप मŐ है, वे पाũ नही ंहœ।  
 

4. ŵेणी-II वैतिनक ŮिशƗु/ (एसटी/टीएन)- मेȴेनर (िफटर, टनŊर,  मापयंũण मैकेिनक, मशीिनː, इलेƃŌ ॉिनक मैकेिनक, मेसन) 
 

िवǒान िवषय/िवषयो ंऔर गिणत मŐ ʩİƅगत ŝप से Ɋूनतम 50% अंको ंके साथ एसएससी (10वी)ं और Ůासंिगक टŌ ेड मŐ 2 साल का आईटीआई 
Ůमाण पũ।   
  
उन टŌ ेडो ंके िलए िजनके िलए आईटीआई पाǬŢम की अविध 2 वषŊ से कम है, उʃीदवारो ंको पाǬŢम पूरा होने के बाद कम से कम एक वषŊ का 
Ůासंिगक कायŊ अनुभव होना चािहए। 
 

कम से कम एसएससी ˑर की परीƗा मŐ एक िवषय के ŝप मŐ अंŤेजी होनी चािहए।  
 

 एक वषŎय आईटीआई पाठयŢम समा̪ त होने के बाद एक वषŊ अŮेİȴस ŮिशƗण को एक वषŊ अनुभव के ŝप मŐ माना जाएगा। इंटनŊिशप की अविध    
को अनुभव नही ंमाना जाएगा।  
   
नोट:  
(i) 10 वी ंमाकŊ शीट मŐ िवǒान और ŮौȨोिगकी को िवǒान के ŝप मŐ माना जाएगा।  
 

(ii) यिद भौितक िवǒान और जीवन िवǒान को 10वी ंमाकŊ शीट मŐ अलग से िदखाया गया है, तो दोनो ं िवषयो ंके औसत को िवǒान िवषयो ंमŐ Ůितशत 
अंको ंकी गणना के िलए िलया जाएगा।  
 

(iii) सामािजक िवǒान को िवǒान नही ंमाना जाएगा।  
 

(iv) आईटीआई Ůमाण पũ उन टŌ ेडो ंमŐ होना चािहए, जो ओए̜ डएम मŐ ŮिशƗण और िनयुİƅ के Ɨेũ के िलए Ůासंिगक हœ । 
 

(v) 3 (तीन) वषŊ की ŮिशƗण अविध के रा Ō̓ ीय िशƗुता Ůमाणपũ (एनएसी) पर िवचार नही ं िकया जाएगा, जहां आवʴक योƶता 2 (दो) वषŊ के 
आईटीआई Ůमाण पũ है। 
 

ːाइपŐडरी ŮिशƗु / वैǒािनक सहायक कैट-I I के पद के िलए संबंिधत िवषयो ंकी िनɻिलİखत टŌ ेड्स ˢीकृत हœ । 
 

1.  इलेƃŌ ॉिनक मैकेिनक  

इलेƃŌ ॉिनक मैकेिनक मŐ आईटीआई  

मैकेिनक इंडİ Ōː यल इलेƃŌ ॉिनक मŐ आईटीआई 

इनफामőशन टेƋोलॉजी एवं इलेƃŌ ॉिनक िसːम मŐटेनŐस मŐ आईटीआई 

तकनीिशयन पॉवर इलेƃŌ ॉिनƛ िसːम मŐ आईटीआई 

2.  मशीिनː  मशीिनː मŐ आईटीआई 

3.  िफटर  िफटर मŐ आईटीआई 

4.  टनŊर  टनŊर मŐ आईटीआई 

5.  इं śː मŐट मैकेिनक  
इं śː मŐट मैकेिनक मŐ आईटीआई 

इं śː मŐट मैकेिनक पॉवर ɘांट मŐ आईटीआई 

6.  मेसन मेसन मŐ आईटीआई 
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नोट   :  
 
i) जहां भी िकसी पद पर भतŎ के िलए 10वी ंकƗा मŐ आवʴक योƶता मŐ अंको ंका एक िनिʮत Ůितशत िनधाŊįरत िकया गया है, वह उन उʃीदवारो ं

पर लागू नही ंहोगा िजɎोनें वषŊ 2021 मŐ 10वी ंकƗा उȅीणŊ की है और जहां कोिवड-19 महामारी के कारण कŐ ū/राǛ सरकार Ůािधकारी Ȫारा 
जारी िकसी िवशेष आदेश के अनुसार उɎŐ िबना अंक और Ůितशत Ůदान िकए उȅीणŊ घोिषत कर िदया गया है।  
  

ii) समˑ िनिदŊʼ अिनवायŊ अहŊताएं केवल पूणŊकािलक, िनयिमत एवं माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं̾था से ही होनी चािहए । दूर̾थ िशƗा, अंशकािलक, 
Ůाइवेट, ओपन ˋूिलंग/एनआईओएस इȑािद के माȯम से अिजŊत अहŊता पर िकसी भी İ̾थित मŐ िवचार नही ंिकया जाएगा । 
 

iii) संबंिधत पद के आगे उİʟİखत केवल िनिदŊʼ िवधा पर ही िवचार िकया जाएगा,  तथािप संबंिधत पद के िलए उİʟİखत मूल िवधा के साथ अɊ 
िवधा के कॉİɾनेशन पर िवचार िकया जाएगा लेिकन िकसी समतुʞ िवधा पर िवचार नही ंिकया जाएगा।  
 

iv) शैƗिणक अहŊता के मामले मŐ, यूजीसी/एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत सं̾थान के अलावा, उस सं̾थान Ȫारा Ůदान की गई िवशेष िडŤी को भी 
यूजीसी/एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत िडŤी होना आवʴक है। 
 

v) भतŎ के िलए उपरोƅ िनधाŊįरत Ɋूनतम अहŊता को पूरा करना होगा। Ɋूनतम अहŊता से अिधक उǄ अहŊता सिहत कोई अɊ अहŊता उʃीदवार को 
सभी िवǒािपत पदो ं के िलए ऑनलाइन परीƗा/̺ यİƅगत साƗा̝ कार मŐ उपİ̾थत होने के िलए अयोƶ नही ं बनाएगी। हालांिक, केवल िनधाŊįरत 
Ɋूनतम अहŊता पर ही िवचार िकया जाएगा। 
 

vi) िनधाŊįरत आवʴक शैƗिणक अहŊता अिनवायŊ है और इसके अभाव मŐ यिद उʃीदवार के पास भले ही कोई उǄ अहŊता हो, वह उसे पाũ नही ं
बनाएगी। 
 

vii) जहां कही ंभी अंको ंके Ɋूनतम Ůितशत का उʟेख िकया जाता है, अंको ंके Ůितशत की गणना ऑनसŊ/वैकİʙक/अितįरƅ वैकİʙक िवषयो ंपर 
ȯान िदए िबना, यिद कोई हो, सभी िवषयो ंमŐ उʃीदवारो ंȪारा Ůाɑ कुल अंको ंको सभी सेमेːर/वषŘ मŐ कुल अिधकतम अंको ंसे िवभािजत करके 
की जाएगी। इस Ůकार िनकाले गए Ůितशत का भाग अनदेखा हो जाएगा अथाŊत 59.99% को 59% ही माना जाएगा और इसिलए िक यह 60% से 
कम है। यह उन िवʷिवȨालयो/ंसं̾थानो ंपर भी लागू होगा जहां Ƒास/Ťेड का िनणŊय केवल ऑनसŊ अंको ंके आधार पर िकया जाता है। 
 

viii) उʃीदवारो ंने आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ अथाŊत  04 फरवरी 2026 के पहले ही अहŊता परीƗा उȅीणŊ कर ली हो। िजन उʃीदवारो ंने 
अहŊता परीƗा मŐ भाग िलया है लेिकन िजनके पįरणाम आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ तक घोिषत नही ंिकए गए हœ, वे पाũ नही ंहœ।  
 

     

5.ŵेणी -II- वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/टीएन)ऑपरेटर 
एचएससी (10+2) या िवǒान Ōː ीम (भौितकी, रसायन िवǒान और गिणत िवषयो ंके साथ) मŐ आईएससी मŐ समŤत Ɋूनतम 50% अंक।  
 

कम से कम एसएससी ˑर की परीƗा मŐ एक िवषय के ŝप मŐ अंŤेजी होनी चािहए।  
 
 

वैतिनक ŮिशƗु (तकनीिशयन) के िलए शैिƗक योƶता मŐ छूट पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅयो ं(पीएपी) को दी जाएगी, िजनकी भूिम तारापुर 
परमाणु िबजलीघर के िलए अिधŤिहत की गई है: 
 

ɘांट ऑपरेटर ŮिशƗुओ ंके िलए शैिƗक योƶता मेȴेनर ŮिशƗुओ ंके िलए शैिƗक योƶता 
कम से कम एसएससी ˑर परीƗा मŐ अंŤेजी एक िवषय के साथ 
िवǒान Ōː ीम (भौितकी, रसायन िवǒान और गिणत िवषयो ंके साथ) 
मŐ समŤत Ɋूनतम  40% अंको ं के साथ एचएससी (12वी ं कƗा) 
परीƗा उȅीणŊ की हो।   
 

02 वषŊ आईटीआई सिहत िवǒान और गिणत और अंŤेजी िवषयो ंमŐ से िकसी 
एक िवषय के साथ एसएससी ˑर की परीƗा उȅीणŊ की हो। जहां कही ंभी उन 
टŌ ेडो ंके िलए िजनके िलए आईटीआई पाǬŢम 2 वषŊ से कम है, पाǬŢम पूरा 
होने के बाद संबंिधत Ɨेũ मŐ 1 वषŊ का अनुभव आवʴक है।  

नोट : समूह `सी' पदो ंपर चयन के सभी चरणो ंमŐ बोनस अंक के ŝप मŐ कुल अंको ंके 20% को पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅयो ं(पीएपी) के उʃीदवारो ं
Ȫारा Ůाɑ अंको ंमŐ जोड़ा जाएगा, िजनकी भूिम तारापुर परमाणु िबजलीघर के िलए अिधŤिहत की गई है।  

6. एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी)  
िवǒान मŐ ̢ यूनतम 60% अंको ं के साथ एचएससी (10+2)+1 वषŎय मेिडकल रेिडयोŤाफी/एƛ-रे तकनीक टŌ ेड Ůमाणपũ + Ɋूनतम 2 वषŘ का 
संबंिधत पूणŊकािलक कायŊअनुभव जो अहŊता के बाद हो । 

नोट : समूह `सी' पदो ंपर चयन के सभी चरणो ंमŐ बोनस अंक के ŝप मŐ कुल अंको ंके 20% को पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅयो ं(पीएपी) के उʃीदवारो ं
Ȫारा Ůाɑ अंको ंमŐ जोड़ा जाएगा, िजनकी भूिम तारापुर परमाणु िबजलीघर  के िलए अिधŤिहत की गई है। 
 

7. सहायक Ťेड 1.(मानव संसाधन /िवȅ व लेखा/ संिवदा व सामŤी Ůबंधन)   

माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं̾ थान से समŤतः  Ɋूनतम 50% अंको ंके साथ िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक िडŤी। 
  
नोट : (i) पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅ (पीएपी) िजनकी भूिम तारापुर परमाणु िबजलीघर के िलए अिधŤिहत की गई है, उ̢ हŐ सहायक Ťेड-1 के िलए 

̾ नातक परीƗा मŐ केवल उ̝ तीणŊ होना ही पयाŊ̪ त होगा।   
          (ii) समूह `सी' पदो ं पर चयन के सभी चरणो ं मŐ बोनस अंक के ŝप मŐ कुल अंको ं के 20% को पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅयो ं (पीएपी) के 

उʃीदवारो ंȪारा Ůाɑ अंको ंमŐ जोड़ा जाएगा, िजनकी भूिम तारापुर परमाणु िबजलीघर के िलए अिधŤिहत की गई है। 
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5.  वैतिनक ŮिशƗुओ ंके िलए महȕपूणŊ जानकारी:                                                                                                      
 

पद का नाम 
आवʴक 

शारीįरक मानक 
ŮिशƗण की 

अविध 
ŮिशƗण के दौरान 

वृिȅका 
िन˃ािदत िकए जाने वाले बा̜ ड का िववरण 

ŵेणी- I वैतिनक ŮिशƗु / 
वैǒािनक सहायक (एसटी / 
एसए) - इंजीिनयįरंग मŐ 
िडɘोमा धारक/िवǒान 
˘ातक  

अɷथŎ की Ɋूनतम 
लɾाई 160 से.मी. 
तथा Ɋूनतम वजन 
45.5 िक.Ťा. होना 

चािहए 

 18 महीने      
(01 ½ वषŊ)  

  

Ůथम वषŊ मŐ Rs.24000/- 
Ůितमाह । 
अगले 06 महीने मŐ            
Rs. 26000/- Ůितमाह और 
Rs.3000/- पुˑक भȅा  

चयिनत उʃीदवारो ं को ŮिशƗुता कायŊŢम मŐ शािमल 
होने से पहले एक बॉǷ िन˃ािदत करना होगा। िदए 
जाने वाले बॉǷ की अविध, ŮिशƗण अविध की तीन गुना 
या अिधकतम 05 वषŊ होगी तथा बॉǷ  के उʟंघन होने 
की İ̾थित मŐ पुन: भुगतान िकए जाने वाली रािश 
वाˑिवक ŝप मŐ Ůाɑ वृिȅका एवं Rs.3000/- पुˑक 
भȅŐ के बराबर होगी। ŵेणी-I वैतिनक ŮिशƗु/ वैǒािनक 
सहायक (एसटी/एसए) के िलए बॉǷ की अविध साढ़े 
चार वषŊ (4½ वषŊ) तथा ŵेणी-II वैतिनक  ŮिशƗु 
(एसटी/टीएन) के िलए बॉǷ की अविध 05 वषŊ  होगी 
तथा ƗितपूितŊ बॉǷ /बœक गारंटी की रािश Ţमश: 
Rs.4,47,000/-एवं Rs.5,07,000/- होगी। 

ŵेणी- II वैतिनक ŮिशƗु 
(एसटी/टीएन) – मŐटेनर   
और ŵेणी- II वैतिनक  
ŮिशƗु (एसटी/टीएन) 
ऑपरेटर  

 24 महीने       
(02 वषŊ)  
 

Ůथम वषŊ मŐ Rs.20000/- 
Ůितमाह । 
िȪतीय वषŊ मŐ Rs.22000/- 
Ůितमाह और Rs.3000/- 
पुˑक भȅा  

नोट :  यिद अɷथŎ िचिकȖीय ŝप से ˢ̾थ हो तो अपेिƗत अिनवायŊ शारीįरक मानदंड मŐ छूट Ůदान की जा सकती है। 
 

6. आयु सीमा एवं वेतन  
 

  Ţ.सं.  पद का नाम 

िदनांक 04 फरवरी 
2026  को आयु सीमा 

वेतन मैिटŌ ƛ मŐ वेतन (7 वŐ सीपीसी मŐ संशोिधत वेतन के अनुसार) 
Ɋूनतम 

आयु सीमा 
अिधकतम 
आयु सीमा 

1. 
ŵेणी- I वैतिनक ŮिशƗु / वैǒािनक 
सहायक (एसटी / एसए) – इंजीिनयįरंग मŐ 
िडɘोमा धारक / िवǒान ˘ातक)  

18 वषŊ 25 वषŊ 

ŮिशƗण की सफल समाİɑ के उपरांत, ŮिशƗुओ ंको सीसीएस (आरपी) 
िनयमावली 2016 के अंतगŊत संशोिधत वेतन संरचना (वेतन मैिटŌ ̋ स) के 
ˑर 6 मŐ Rs.35400/- वेतन पर वैǒािनक सहायक/बी के पद पर िनयुİ̋ त 
हेतु िवचार िकया जाएगा। वतŊमान िनयमो ंके अनुसार ŮिशƗण कायŊŢम 
के दौरान कायŊ िन̽ पादन के आधार पर सुपाũ अɷिथŊयो ंको अितįर̋ त 
वेतन वृİȠ/यां भी Ůदान की जा सकती हœ।   

2. वैǒािनक सहायक/बी(िसिवल) 18 वषŊ 30 वषŊ 
सीसीएस (आरपी) िनयमावली, 2016 के तहत संशोिधत वेतन संरचना 
(वेतन मैिटŌ ̋ स ) के लेवल 6 मŐ Ůारंिभक वेतन Rs.35400/- 

3. एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी)  18 वषŊ 25 वषŊ 
सीसीएस (आरपी) िनयमावली, 2016 के तहत संशोिधत वेतन संरचना 
(वेतन मैिटŌ ̋ स ) के लेवल 4 मŐ Ůारंिभक वेतन Rs.25,500/- 

4. 
ŵेणी-II वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/टीएन)-
मŐटेनर 
और ŵेणी- II वैतिनक ŮिशƗु 
(एसटी/टीएन) ऑपरेटर  

18 वषŊ  24 वषŊ 

ŮिशƗण की सफल समाİɑ के उपरांत, ŮिशƗुओ ंको सीसीएस (आरपी) 
िनयमवली 2016 के अंतगŊत संशोिधत  वेतन संरचना (वेतन मैिटŌ ̋ स) मŐ 
ˑर 3 मŐ Rs.21,700/- वेतन पर तकनीिशयन/बी के पद पर िनयुİ̋ त हेतु 
िवचार िकया जाएगा। वतŊमान िनयमो ं के अनुसार ŮिशƗण कायŊŢम के 
दौरान कायŊ िन̽ पादन के आधार पर सुपाũ अɷिथŊयो ंको अितįर̋ त वेतन 
वृİȠ/यां भी Ůदान की जा सकती हœ।   

5. 
सहायक Ťेड.1(मा.सं.)/(िव.एवं लेखा)/(सं. 
एवं सा.Ů.) 

21 वषŊ 28 वषŊ 
सीसीएस (आरपी) िनयमावली, 2016 के तहत संशोिधत वेतन संरचना 
(वेतन मैिटŌ ̋ स ) के लेवल 4 मŐ Ůारंिभक वेतन Rs.25,500/- 

 

7. वेतन ˑर और अनुमािनत मािसक पįरलİɩयां:    
 

पद का नाम  
वेतन मैिटŌ ̋ स मŐ 

वेतन लेवल  
वेतन मैिटŌ ̋ स मŐ 

वेतन  

58 %की दर से महंगाई  
भ̝ ता (Ůभावी ितिथ 01 

जुलाई 2025) 

अनुमािनत मािसक 
पįरलİɩयां (वेतन+ 

महंगाई  भ̝ ता) 
वैǒािनक सहायक/बी  लेवल 06 Rs.35,400/- Rs.20,532/- Rs.55,932/- 
तकनीिशयन/बी लेवल 03 Rs.21,700/- Rs.12,586/- Rs.34,286/- 
एƛ -रे तकनीिशयन (तकनीिशयन -सी) लेवल 04 Rs.25,500/- Rs.14,790/- Rs.40,290/- 
सहायक Ťेड.1(मा.सं.)/(िव.एवं लेखा)/(सं. एवं सा.Ů.) लेवल 04 Rs.25,500/- Rs.14,790/- Rs.40,290/ 

 डी.ए.- महंगाई  भ̝ ता।  डीए भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर अिधसूिचत दरो ंके आधार पर बदल सकता है।  
 
उपयुŊ̋ त पįरलİɩयो ंके अितįर̋ त िन̱ निलİखत भ̝ तŐ, Ůो̝ साहन व सुिवधाएं भी पोİːंग के ̾थान के आधार पर मौजूदा िनयमो/ंपाũता के अनुसार उपल̭ ध 
हœ: 
 

A] भȅŐ: 
 पįरवहन भ̝ ता   
 आवास िकराया भ̝ ता / पǥा आवास सुिवधा /हाउिसंग  
 साइट लोकेशन अलाउɌ   
 ̺ यावसाियक अȨतन भ̝ ता (वािषŊक)  
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B] कमŊचारी लाभ व िविवध सुिवधाएं : 
 छुǥी व छुǥी नकदीकरण  
 छुǥी याũा भ̝ ता   
 ̾ वयं व आिŵतो ंके िलए िचिक̝ सा सुिवधा (सीएचएसएस) 
 संतानो ंके िलए टाउनिशप के भीतर िशƗा सुिवधा  
 संतान िशƗा सहायता  
 केबल टीवी Ůभारो ंकी ŮितपूितŊ  
 मोबाइल फोन Ůभारो ंकी ŮितपूितŊ   
 अखबार Ůभारो ंŮितपूितŊ   
 ̺ यावसाियक सं̾ थानो ंके सद̾ यता शु̵ क की ŮितपूितŊ  
 कœ टीन सİɵडी  

 
C]   ŮोȖाहन: 

 कायŊिन˃ादन संबȠ ŮोȖाहन  
 

D]   ऋण एवं अिŤम :  
 ̭ याजयुƅ अिŤम (गृह िनमाŊण, सामा̢ य Ůयोजन हेतु)   

 
E]   सेवािनवृिȅ लाभ/सामािजक सुरƗा योजनाएं: 

 कमŊचारी भिवˈ िनिध  
 Ťेǉुटी  
 सेवािनवृिȅ पʮात िचिक̝ सा सुिवधा    
 िहतलाभ िनिध   
 समूह बीमा   
 एनपीसीआईएल पįरभािषत अंशदान पŐशन योजना-2025 

 
8. ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट   

Ţ. सं.   ŵेणी आयु मŐ छूट   
1.  अनुसूिचत जाितयां/अनुसूिचत जनजाितयाँ  5 वषŊ 
2.  अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर) 3 वषŊ 
3.  बŐचमाकŊ  िनशƅता वाले ʩİƅ(बŐ.िन.ज.) अना/ईडɲूएस  10 वषŊ 

बŐ.िन.ज. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित 15 वषŊ 
बŐ.िन.ज.-अɊ िपछड़ा वगŊ(नॉन Ţीमी लेयर)  पीड̭ ̵  यूबीडी 13 वषŊ 

4.  भूतपूवŊ सैिनक अɷथŎ Ťुप-बी पदो ं हेतु: पूवŊ सैिनको ं एवं ईसीओ/एसएससीओ समेत कमीशंड 
अिधकाįरयो ं के मामले मŐ ऊपरी आयु सीमा मŐ मौजूदा िनयमो ं के अनुसार 
पांच वषŊ की छूट दी जाएगी।  
Ťुप-सी पदो ंहेतु: 03 वषŊ (आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ पर वाˑिवक 
आयु मŐ से Ůदान की गई सैɊ सेवा की कटौती के बाद)  

5.  िवधवा, तलाकशुदा मिहलाएं और ̢ याियक ŝप से अपने 
पितयो ं से अलग Šई मिहलाएं तथा िज̢ होनें पुनिवŊवाह नही ं
िकया है (तलाक या ̢ याियक अलगाव के त̠ य को सािबत 
करने के िलए उपयु̋ त ̢ यायालय के िनणŊय/िडŢी की 
Ůमािणत Ůित Ů̾ तुत करने पर)   
 
केवल समूह-सी के पदो ंमŐ ŵेणी-II के वैतिनक ŮिशƗु/ 
तकनीिशयन, सहायक Ťेड.1 (मा.सं.), िव.एवं लेखा, 
सं.एवंसा.Ů.) और तकनीिशयन/सी (एƛ-रे 
तकनीिशयन) के िलए लागू । 

35 वषŊ की आयु तक (अनुसूिचत जाित और अनुसिूचत जनजाित के सद̾ यो ं
के िलए 40 वषŊ तक) लेिकन शैƗिणक यो̑ यता या भतŎ की िविध मŐ कोई छूट 
नही ं। 

6.  एनपीसीआईएल संिवदा कमŊचारी  संिवदा ŵिमको/ंिनयत अविध आधार पर संिवदा पर एनपीसीआईएल मŐ कायŊ 
करने के अनुभव के अनुŝप िनधाŊįरत आयु सीमा मŐ अितįरƅ छूट दी 
जाएगी  जो अिधकतम पांच वषŘ के अधीन होगी। 

7.  तारापुर परमाणु िबजलीघर के पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅ  
केवल समूह-सी के पदो ं मŐ सहायक Ťेड.1 (मा.सं.), 
िव.एवं लेखा, सं.एवंसा.Ů.) और तकनीिशयन/सी 
(एƛ-रे तकनीिशयन) के िलए लागू । 

पीएपी -अनारिƗत-45 वषŊ 
पीएपी –अɊ िपछड़ा वगŊ -48 वषŊ 
पीएपी – अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित-50 वषŊ 

8.  कारŊवाई मŐ िदवंगत रƗा किमŊयो ं के आिŵत 
(डीओडीपीकेआईए) 

5 वषŊ 

9.  साल-1984 (डीईपी 1984) के दंगो ं मŐ मारे गए लोगो ं के 
आिŵत  

5 वषŊ 
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नोट: 
i. यिद कोई आवेदक एक से अिधक ŵेिणयो ंमŐ आयु-छूट का पाũ है, तो उसे उपयुŊ̋ त अनुमत आयु-छूट शेष िकसी भी वगŊ मŐ संचयी आधार 

पर आयु-छूट दी जाएगी िजसमŐ अिधकतम आयु-सीमा 56 वषŊ की होगी।  
 

ii. एनपीसीआईएल मŐ सेवारत कमŊचारीगण,जो अɊथा िनधाŊįरत मानदंडो ंको पूरा करते हœ, के िलए कोई आयु सीमा नही ंहै। 
  

iii. अनारिƗत पदो ंके िलए आवेदन करने वाले आरिƗत ŵेणी के आवेदको ंको अनारिƗत आवेदको ंके िलए िनधाŊįरत सभी मानदंडो ंको पूरा 
करने पर पूरी भतŎ ŮिŢया मŐ िकसी भी ˑर पर िकसी भी छूट/įरयायत के िलए िवचार नही ंिकया जाएगा।  

 
iv. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन-Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईडɲूएस)/पीडɲूबीडी 

उʃीदवारो ंको भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप के अनुसार जाित/ŵेणी/आय और संपिȅ Ůमाण पũ, िवकलांगता Ůमाण पũ Ůˑुत 
करना होगा। 

 
v. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŘ/पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए छूट और 

įरयायतŐ भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी आदेशो ंके अनुसार Ůदान की जाएगी। 
 

vi. अ.िप.व. के आवेदको ंको ऑनलाइन आवेदन भरते समय अपनी İ̾थित को "Ţीमी लेयर" या "नॉन Ţीमी लेयर" के ŝप मŐ इंिगत करना 
होगा।"  Ţीमी लेयर से संबंिधत आवेदक ओबीसी (नॉन Ţीमी लेयर) ŵेणी के िलए अनुमत įरयायत, छूट के हकदार नही ंहœ। 
 

vii. पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए आयु įरयायत इस त̠ य पर ȯान िदए िबना ̾ वीकायŊ होगी िक पद पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए आरिƗत है या नही,ं बशतŒ 
िक पद की पहचान िवकलांगता की Ůासंिगक ŵेणी के िलए उपयु̋ त हो। इसिलए, ऐसी İ̾थित मŐ, एक पीडɲूबीडी उʃीदवार िजसने 
आयु मŐ छूट Ůाɑ की है, उसका संबंिधत ŵेणी मŐ ही चयन िकया जाएगा। 

 
viii. आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस) के अɷिथŊयो ंके िलए आय एवं संपिȅ Ůमाण पũ (आई ए̜ ड एसी) की वैधता के िलए िनणाŊयक 

ितिथ उƅ पद हेतु आवेदन भरने की अंितम ितिथ ही मानी जाएगी। 
 

9. तैनाती का ̾ थान   
 

इस िवǒापन के संबंध मŐ चयिनत उʃीदवारो ंको तारापुर महारा Ō̓  ̾थल, एनपीसीआईएल मŐ तैनात िकया जाएगा। हालांिक, वे भारत के िकसी भी 
िहˣे मŐ सेवा करने और एनपीसीआईएल की अɊ इकाइयो/ंसाइटो/ंमुƥालय मŐ ̾थानांतįरत करने के िलए उȅरदायी हœ, जैसा िक िनगम िहत मŐ 
अपेिƗत हो। 
 

10. चयन ŮिŢया  
 

Ţ.सं पद का नाम चयन ŮिŢया 
1.  ŵेणी-I वैतिनक ŮिशƗु/ वैǒािनक सहायक (एसटी/एसए)- 

इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमाधारक / िवǒान ˘ातक और 
वैǒािनक सहायक/बी (िसिवल) 

ऑनलाइन परीƗा + ʩİƅगत साƗाǽार  
ऑनलाइन परीƗा कंɗूटर आधाįरत टेː (सी बी टी) पर होगी और परीƗा 
की अविध 1.5 घंटे की होगी  

2.  ŵेणी-II वैतिनक ŮिशƗु/(एसटी/टीएन) ऑपरेटर एवं 
मŐटेनर   

ऑनलाइन परीƗा कंɗूटर आधाįरत टेː (सी बी टी) पर होगी।   
ऑनलाइन परीƗा दो चरणो ंमŐ होगीः -  
चरण–1-Ůारंिभक परीƗा (अविध 1 घंटा)  
चरण–2-एडवां̾ड परीƗा (अविध 2 घंटे)  3.  सहायक Ťेड.1(मा.सं.)/ (िव.एवं लेखा)/ (सं. एवं सा.Ů.) 

4.  एƛ -रे तकनीिशयन (तकनीिशयन -सी) ऑनलाइन परीƗा कंɗूटर आधाįरत टेː (सी बी टी) पर होगी।   
ऑनलाइन परीƗा दो चरणो ंमŐ होगीः -    
चरण–1-Ůारंिभक परीƗा (अविध 1 घंटा)  
चरण–2-एडवां̾ड परीƗा (अविध 2 घंटे)  
चरण 3 : कौशल परीƗा 

नोट: उʃीदवार को अंितम पैनल मŐ होने के िलए िनधाŊįरत चयन ŮिŢया के Ůȑेक चरण मŐ उ̝ तीणŊ होना होगा। ऑनलाइन परीƗा के िलए Ůʲ पũ 
सभी पदो ंके िलए िũभाषी ŝप (मराठी, िहंदी और अंŤेजी) मŐ होगें ।  

                                                        

 
I. वैतिनक ŮिशƗु (वैǒािनक सहायक ŵेणी-I (एसटी/एसए) और वैǒािनक सहायक/बी के पद हेतु 

 
क] चरण- 1 – ऑनलाइन परीƗा  
 

(1) कुल Ůʲ: 50 बŠिवकʙीय Ůʲ (04 उȅरो ंके िवकʙ के साथ) 

(2) अविध: 1½ घंटे (90 िमनट) 

(3) पाǬŢम: संबंिधत िवधा (िवषय का ǒान) से संबंिधत Ůʲ 

 

10.1. िवˑृत चयन ŮिŢया: 
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(4) Ůȑेक सही उȅर के िलए 2 (दो) अंक िदए जाएँगे। 

(5) Ůȑेक गलत उȅर के िलए 0.5 (आधा) अंक काटा जाएगा। 

(6) अिधकतम अंक - 100 अंक 

(7) लॉिजİːक आवʴकताओ ंके आधार पर, ऑनलाइन परीƗा एकल/बŠल सũो ंमŐ आयोिजत की जा सकती है। 

(8) अहŊता मानदंड: 40% (अनारिƗत ŵेणी) और 30% (अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप 
से कमजोर वगŊ/पीडɲूबीडी वगŊ)।  

(9) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ/ पीडɲूबीडी वगŊ के उʃीदवारो ंके 
िलए अंको ंमŐ छूट केवल तभी लागू होगी जब संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅयाँ हो।ं 

(10) ̺ यİƅगत साƗाǽार के िलए शॉटŊिल̾ ट: ̺ यİƅगत साƗाǽार के िलए शॉटŊिल̾ ट िकए गए उʃीदवारो ंकी संƥा, ̺ यİƅगत 
साƗाǽार के िलए उ̝ तीणŊ होने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा पर िनभŊर करेगी, लेिकन यह संƥा Ůȑेक पद के िलए सभी आरिƗत 
और अनारिƗत ŵेिणयो ंमŐ अिधसूिचत įरİƅयो ंकी संƥा के 5 गुना से अिधक नही ंहोगी। यिद पयाŊɑ संƥा मŐ उʃीदवार उपलɩ 
नही ंहœ, तो केवल उȅीणŊ उʃीदवारो ंका ही साƗाǽार िलया जाएगा। हालाँिक, समान अंक होने की İ̾थित मŐ, साƗाǽार िलए जाने 
वाले उʃीदवारो ंकी संƥा 5 गुना से अिधक होगी। 

 बी] चरण-2 – ̺ यİƅगत साƗा̝ कार: 
      

(1) कुल साƗाǽार अंक: 100 
(2) ̺ यİƅगत साƗाǽार की भाषा: ̺ यİƅगत साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होने वाले अɷथŎ Ůʲो ंके उȅर िहंदी या अंŤेजी मŐ दे सकते हœ। 
(3) अहŊता मानदंड: 40% (अनारिƗत ŵेणी) और 30% (अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप 

से कमजोर वगŊ/पीडɲूबीडी वगŊ)। अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ/ 
पीडɲूबीडी वगŊ के अɷिथŊयो ंके िलए अंको ंमŐ छूट केवल तभी लागू होगी जब संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅयां हो।ं 

(4) ऑनलाइन परीƗा और ̺ यİƅगत साƗाǽार मŐ समŤ ŮदशŊन के आधार पर अंितम चयन होगा। मह̝ व 50:50 होगा।  
 

समान अंक होने की İ̾थित मŐ, मेįरट सूची मŐ ̾थान िनधाŊįरत करने के िलए िनɻिलİखत मानदंडो ंको Ţमानुसार अपनाया जाएगा:- 
 

 साƗाǽार मŐ अिधक अंक Ůाɑ करने वाले अɷिथŊयो ंको मेįरट सूची मŐ ऊपर ̾थान िदया जाएगा। 
 ऑनलाइन परीƗा मŐ कम ऋणा̝ मक अंक Ůाɑ करने वाले अɷिथŊयो ंको मेįरट सूची मŐ ऊपर ̾थान िदया जाएगा। 
 अिधक आयु वाले अɷिथŊयो ंको मेįरट सूची मŐ ऊपर ̾थान िदया जाएगा।          

 

 
   A]  चरण- 1 – ऑनलाइन परीƗा - Ůारंिभक परीƗा   

(1) यह अɷिथŊयो ंको शॉटŊिल̾ ट करने के िलए एक ˌीिनंग परीƗा होगी और सभी िवधाओ ंके िलए Ůʲपũ एक समान ही रहेगा । 
 

(2) ऑनलाइन परीƗा मŐ िन̱ निलİखत अनुपात मŐ 50 बŠिवकʙीय Ůʲ (चार उȅरो ंका िवकʙ) होगें, िजनकी अविध 01 (एक) घंटे होगी: 
 

िवषय गिणत िवǒान सामा̢ य जागŝकता 

Ůʲो ंकी संƥा 20 20 10 

 
 

(3) Ůȑेक सही उȅर के िलए 03 (तीन) अंक िदए जाएँगे और Ůȑेक गलत उȅर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। 
 
(4) लॉिजİːक आवʴकताओ ंके आधार पर, परीƗा एकल/बŠल सũो ंमŐ आयोिजत की जाएगी। 
 
(5) अहŊता मानदंड : अहŊता मानदंड िनɻानुसार होगें: 
 
     सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) - 40% अंक 
     अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस)/पीडɲूबीडी - 30%    
     अंक (लागू, यिद संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅ हो)। 

 
B] चरण-2 – ऑनलाइन परीƗा- एडवां̾ ड परीƗा  

 
चरण-1 मŐ उपİ̾थत होने वाले सभी अɷथŎ चरण-2 (एडवां̾ ड) की परीƗा भी दŐ गे। 

 
(1) परीƗा 2 (दो) घंटे की अविध की होगी और अिधकतम 150 अंक होगें। 
 
(2) परीƗा मŐ 50 बŠिवकʙीय Ůʲ (चार उȅरो ंका िवकʙ) होगें।  

 
(3) Ůȑेक सही उȅर के िलए 3 (तीन) अंक िदए जाएँगे और Ůȑेक गलत उȅर के िलए 1 (एक) अंक काटा जाएगा। 

 

II. एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी),  ŵेणी-II वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/टीएन)-मŐटेनर और  ŵेणी-II वैतिनक ŮिशƗु 
(एसटी/टीएन) ऑपरेटर के पदो ंके िलए 



Page 11 of 41 
 

(4) Ůʲो ंका ˑर उनकी शैƗिणक/ʩावसाियक/तकनीकी अहŊता से संबंिधत होगा। 
 

(5) अहŊता मानदंड:  अहŊता मानदंड इस Ůकार होगें: 
 

सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) - 30% अंक 
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस)/पीडɲूबीडी - 
20% अंक (यिद संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅ हो तो लागू)। 

 
चरण-2 के बाद, केवल चरण-2 मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर उʃीदवारो ंकी एक मेįरट सूची तैयार की जाएगी। 

 
समान अंक होने की İ̾थित मŐ, मेįरट सूची मŐ ̾थान तय करने के िलए िनɻिलİखत मानदंड अपनाए जाएंगे: 

 
 चरण -2 मŐ कम ऋणाȏक अंको ंवाले उʃीदवारो ंको मेįरट सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा।  
 चरण -1 मŐ अिधक अंक वाले उʃीदवारो ंको मेįरट सूची मŐ  ऊपर ̾थान िदया जाएगा।  
 चरण -1 मŐ कम ऋणाȏक अंको ंवाले उʃीदवारो ंको मेįरट सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा।  
 चरण -1 मŐ गिणत मŐ अिधक सकाराȏक अंक वाले उʃीदवारो ंको ऊपर रखा जाएगा ।  
 चरण -1 मŐ िवǒान मŐ अिधक सकाराȏक अंक वाले उʃीदवारो ंको ऊपर रखा जाएगा । 

 
उʃीदवारो ंको Ůारंिभक और एडवां̾ ड परीƗा अथाŊत चरण-1 एवं चरण-2 की परीƗा एक ही िदन मŐ देनी होगी। चरण-1 एवं चरण-2 की परीƗा 
(सीबीटी) को एक ही िदन मŐ िबना िकसी Ůकार के Űेक के आयोिजत िकया जाएगा । 
 

चरण -2 की परीƗा के मूʞांकन पर तभी िवचार िकया जाएगा जब उʃीदवार चरण -1 की परीƗा मŐ उȅीणŊ होगा। 
 

       नोट : चरण-1 व चरण-2 की ŮिŢया एƛ-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी),  ŵेणी-II वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/टीएन)-मŐटेनर और  ŵेणी-II 
वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/टीएन) ऑपरेटर के पदो ंके िलए समान है, परȶु चरण-3 ŮिŢया उपरोƅ पदो ंके िलए अलग है जो िनɻानुसार है :  

 

 

चरण -3 - ŵेणी- II वैतिनक ŮिशƗु  (एसटी/टीएन) - मŐटेनर और ŵेणी- II  वैतिनक ŮिशƗु (एसटी/टीएन) ऑपरेटर के पद के िलए  
दˑावेज़ सȑापन / शारीįरक मानदंड परीƗा 

 
i. चरण -2 के बाद तैयार की गई मेįरट सूची के आधार पर, Ůȑेक टŌ ेड मŐ उʃीदवारो ंको चरण -3  के िलए शॉटŊिलː िकया जाएगा। 

 
ii. चरण -3 के िलए शॉटŊिल̾ ट िकए गए उʃीदवारो ंकी संƥा चरण -2 मŐ उ̝ तीणŊ होने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा पर िनभŊर करेगी, लेिकन 

Ůȑेक पद के िलए सभी आरिƗत और अनारिƗत ŵेिणयो ंमŐ अिधसूिचत įरİƅयो ंकी संƥा के 3 गुना से अिधक नही ंहोगी। हालांिक, 
समान अंक की İ̾थित मŐ चरण -3 के िलए शॉटŊिल̾ ट िकए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा 3 गुना की सीमा से अिधक हो सकती है। 

 

iii. दˑावेज़ सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा उȅीणŊ करने वाले उʃीदवारो ंको चरण-2 मŐ Ůा̪ त अंको ंके आधार पर अहŊता के Ţम मŐ 
शॉटŊ िलː और पैनलबȠ  िकया जाएगा । 

 
चरण 3: एƛ-रे तकनीिशयन के पद के िलए दˑावेज़ सȑापन और  कौशल परीƗा 
 

i. चरण -2 के बाद तैयार की गई मेįरट सूची के आधार पर, उʃीदवारो ंको चरण -3  के िलए शॉटŊिलː िकया जाएगा। 
  
ii. कौशल परीƗा केवल गो (योƶ)/नो गो (योƶ नही)ं आधार पर अहŊता Ůकृित की होगी। 

 
iii. कौशल परीƗा हेतु अहŊता मानदंड: अहŊता मानदंड इस Ůकार होगें: 

 सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत) - 50% अंक 
 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस)/पीडɲूबीडी - 40% अंक 
(यिद संबंिधत आरिƗत ŵेणी मŐ įरİƅ हो तो लागू)। 
 

iv. चरण -3 के िलए शॉटŊिल̾ ट िकए उʃीदवारो ंकी संƥा चरण -2 मŐ उ̝ तीणŊ होने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा पर िनभŊर करेगी, लेिकन 
Ůȑेक पद के िलए सभी आरिƗत और अनारिƗत ŵेिणयो ंमŐ अिधसूिचत įरİƅयो ंकी संƥा के 5 गुना से अिधक नही ंहोगी। हालांिक, 
समान अंक की İ̾थित मŐ चरण -3 के िलए शॉटŊिल̾ ट िकए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा 5 गुना की सीमा से अिधक हो सकती है। 
 

v. शॉटŊ िलː िकए गए उʃीदवारो ंको दˑावेज़ सȑापन के सफल समापन पर ही कौशल परीƗा से गुजरना होगा।  
 

vi. कौशल परीƗा को उȅीणŊ करने वाले उʃीदवारो ंको चरण -2 मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर मेरीट के Ţम मŐ शॉटŊिलː और पैनलबȠ  
िकया जाएगा । 

 

A]  चरण- 1– ऑनलाइन परीƗा - Ůारंिभक परीƗा  
  

1. ऑनलाइन परीƗा मŐ अिधकतम 150 अंको ंके िलए 01 (एक) घंटे की अविध मŐ िनɻिलİखत अनुपात मŐ 50 बŠिवकʙीय Ůʲ (चार उȅरो ंके 
िवकʙ) होगें  

 
िवषय सामाɊ ǒान एवं करंट अफेयसŊ कंɗूटर ǒान अंŤेजी 

Ůʲो ंकी संƥा 25 15 10 
 

III. सहायक Ťेड.1 (मा.सं.)/ सहायक Ťेड.1(िव.एवं लेखा)/ सहायक Ťेड.1(सं. एवं सा.Ů.)  के पद हेतु 
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2. Ůȑेक सही उȅर के िलए 03 (तीन) अंक Ůदान िकए जाएँगे और Ůȑेक गलत उȅर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। 
3. लॉिजİːक आव̻ यकताओ ंके आधार पर परीƗाएँ एकल/बŠल सũो ंमŐ आयोिजत की जाएगी।  

 
4. अहŊता मानदंड: अहŊता मानदंड िनɻानुसार होगें :  

     सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत)– 40% अंक  
  अजा/अजजा/अिपव(नॉन Ţीमीलेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस)/पीडɲूबीडी – 30% अंक (लागू, यिद संबंिधत आरिƗत  

ŵेणी मŐ įरİƅ उपलɩ हो)  
 

तदनुसार, 40% से कम अंक Ůाɑ करने वाले सामाɊ ŵेणी के उʃीदवारो ं और 30% से कम अंक Ůाɑ करने वाले अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमीलेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस)/पीड̭ ̵  यूबीडी उʃीदवारो ं को 
चरण-2 के िलए ˌीन आउट कर िदया जाएगा।  

 
बी) चरण-2 –ऑनलाइन परीƗा- एडवां̾ ड परीƗा  
 

1. चरण-1 मŐ बैठने वाले सभी उʃीदवार चरण-2 (एडवां̾ ड परीƗा) मŐ भाग लŐगे। परीƗा अिधकतम 150 अंको ं के िलए 02 (दो) घंटे की 
अविध के िलए होगी।  
 

2. परीƗा मŐ िनɻिलİखत पाǬŢम से 50 बŠिवकʙीय Ůʲ (चार उȅरो ंका िवकʙ) होगें :   
      संƥाȏक योƶता- 25 Ůʲ 
      िवʶेषणाȏक तकŊ शİƅ - 25 Ůʲ 

 

3. Ůȑेक सही उȅर के िलए 03 (तीन) अंक Ůदान िकए जाएंगे और Ůȑेक गलत उȅर के िलए 01 (एक) अंक काटा जाएगा  
 

4. अहŊता मानदंड: अहŊता मानदंड िनɻानुसार होगें: 
 

सामाɊ ŵेणी (अनारिƗत))– 30% अंक   
अजा/अजजा/अिपव(नॉन Ţीमीलेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईडɲूएस)/पीडɲूबीडी – 20% अंक (लागू, यिद संबंिधत आरिƗत 
ŵेणी मŐ įरİƅ उपलɩ हो)  
  
तदनुसार, 30 Ůितशत से कम अंक Ůाɑ करने वाले सामाɊ उʃीदवारो ंऔर 20 Ůितशत से कम अंक Ůाɑ करने वाले अनुसूिचत जाित / 
अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमीलेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस)/पीड̭ ̵  यूबीडी के उʃीदवारो ंको अगले 
चरण के िलए ˌीन आउट कर िदया जाएगा। 

 
चरण-2 की परीƗा के पʮात केवल चरण-2 मŐ Ůाɑ अंको ंके आधार पर उʃीदवारो ंकी एक योƶता-Ţम सूची तैयार की जाएगी।  

 
समान अंक होने की İ̾थित मŐ, योƶता Ţम सूची मŐ İ̾थित तय करने के िलए Ţम से िनɻिलİखत मानदंड अपनाए जाएँगे :-  

 
 चरण -2 मŐ कम ऋणाȏक अंक वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा।  
 चरण -1 मŐ अिधक अंक वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा।                 
 चरण -1 मŐ कम ऋणाȏक अंक वाले अɷिथŊयो ंको योƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा। 
 अɷिथŊयो ंकी जɉ ितिथ (पहले जɉ ितिथ वाले अɷिथŊयो ंयोƶता Ţम सूची मŐ ऊपर रखा जाएगा)।  

 
नोट- अɷिथŊयो ंको एक ही िदन मŐ Ůारंिभक और एडवां̾ ड परीƗा अथाŊत् चरण-1, चरण-2, देनी होगी । चरण-1, चरण-2 परीƗा (सीबीटी) एक ही 

िदन मŐ िबना िकसी Űेक के आयोिजत की जाएगी। चरण-2 (एडवा̾ डं परीƗा) के Ů̝ यु̝ तरो ंका मूʞांकन तभी िकया जाएगा जब अɷथŎ चरण-
1 (Ůारंिभक परीƗा) मŐ उȅीणŊ होगा। 

 
द̾ तावेज स̝ यापन एवं पद हेतु चयन :-  
 

1. चरण-2 के बाद तैयार की गई मेįरट सूची के आधार पर, Ůȑेक टŌ ेड के उʃीदवारो ंको दˑावेज़ सȑापन के िलए शॉटŊ िलː िकया जाएगा। 
 
2. दˑावेज़ सȑापन के िलए शॉटŊ िलː िकए गए उʃीदवारो ंकी संƥा चरण-2 मŐ उ̝ तीणŊ होने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा पर िनभŊर करेगी, 

लेिकन Ůȑेक पद के िलए सभी आरिƗत और अनारिƗत ŵेिणयो ंमŐ अिधसूिचत įरİƅयो ंकी संƥा के तीन गुना से अिधक नही ंहोगी। हालाँिक, 
समान अंक होने की İ̾थित मŐ, दˑावेज़ सȑापन के िलए शॉटŊिलː िकए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा तीन गुना की सीमा से अिधक हो 
सकती है।  

 

3. द̾ तावेज स̝ यापन को पूरा करने वाले अ̰ यिथŊयो ंको उनके Ȫारा आवेिदत संबंिधत पदो ंके िलए चरण-2 मŐ अिजŊत अंको ंके आधार पर मेįरट Ţम 
मŐ पैनलबȠ िकया जाएगा । 

 

4. सहायक Ťेड-1 (मानव संसाधन)/(िवȅ एवं लेखा)/(सं. एवं सा.Ů.) के पद पर चयन होने पर, उʃीदवारो ंको एक वषŊ की अविध के िलए पįरवीƗा 
पर रखा जाएगा। पįरवीƗा की पहली छह महीने की अविध पूरी होने पर, उɎŐ 30 शɨ Ůित िमनट की गित से टाइिपंग टेː देना होगा। यिद 
उʃीदवार इस परीƗा मŐ उȅीणŊ नही ंहो पाता है, तो एक महीने की अविध के बाद दूसरा अवसर Ůदान िकया जाएगा। 

 
इसके अलावा, पįरवीƗा के दौरान पंūह िदनो ंका कंɗूटर Ůवीणता ŮिशƗण Ůदान िकया जाएगा और कंɗूटर Ůवीणता परीƗा के औपचाįरक 
मूʞांकन मŐ उȅीणŊ होने के बाद ही पįरवीƗा को समाɑ िकया जाएगा। 

• नीचे (क) मŐ दी गई ŮिŢया के अनुसार पसŊनल कंɗूटर (पीसी) पर टाइपराइिटंग परीƗा और 
• नीचे (ख) मŐ दी गई ŮिŢया के अनुसार पसŊनल कंɗूटर (पीसी) पर कंɗूटर Ůवीणता परीƗा 
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नोट- यिद वह दूसरे अवसर मŐ टाइिपंग परीƗा उȅीणŊ करने मŐ असफल रहता है या कंɗूटर Ůवीणता परीƗा के औपचाįरक मूʞांकन मŐ असफल    
रहता है, तो संतोषजनक ढंग से कतŊʩ िनवŊहन के िलए अपेिƗत कौशल Ůाɑ न करने के कारण उसकी सेवाएं समाɑ कर दी जाएगी। 

 
(क) पीसी पर टाइिपंग Ůवीणता परीƗा आयोिजत करने की ŮिŢया 
  

1 अɷिथŊयो ंको अंŤेजी मŐ ̢ यूनतम 300 शɨो ंका एक मुिūत अनु̓ छेद िदया जाएगा। िहंदी टाइिपंग परीƗा देने के इǅुक अɷिथŊयो ंको िहंदी 
मŐ 300 शɨो ंका एक अनु̓ छेद भी िदया जा सकता है। अनु̓ छेद मŐ Ůȑेक पंİƅ, Ůȑेक अनुǅेद और अनु̓ छेद के अंत मŐ Ōː ोक की 
संƥा दशाŊई Šई होगी ।   
 

2 परीƗा की अविध नीचे िदए गए पैरा (3) मŐ िदए गए िनदőशो ंके अधीन 10 िमनट की होगी। अɷिथŊयो ंको िदए गए अनु̓ छेद को कंɗूटर पर 
वडŊ-Ůोसेिसंग सॉɝवेयर पर 10 िमनट के अंदर अंŤेजी मŐ 30 शɨ Ůित िमनट या िहंदी मŐ 30 शɨ Ůित िमनट की गित से टाइप करना 
होगा। 

 
3 अɷिथŊयो ंको टाइप िकए गए अनु̓ छेद को िदए गए हœडआउट की तरह ही फ़ॉमőट करने और िŮंटर मŐ िŮंट करने के िलए 5 िमनट का 

अितįरƅ समय िदया जाएगा। िनयिमत ŝप से उपयोग की जाने वाली िनɻिलİखत फ़ॉमőिटंग िविशʼताओ ंका परीƗण िकया जाएगा: 
 

    पेराŤाफ की इंडेİȴंग  
    सेलेƃेड टे̋ सट को बो̵ ड  करना  
    अंडरलाइन  

        इटेिल̋ स  
    िविभɄ फॉ̜ ट टाइप का उपयोग करना  

   िडफरे̢ ट फा̜ ट साइज का Ůयोग करना  
   पेराŤाफ नंबर इंसटŊ करना  
   सŐटर, लेɝ, राइट ज̾ टीिफकेशन  
   लेɝ/राइट मािजŊन की सेिटंग करना 
   पैसेज की लाइन ̾ पेिसंग अथाŊत िसंगल, डबल  

 
4 यिद अɷथŎ ने समय से पहले अनु̓ छेद की टाइिपंग पूरी कर ली है तो उसे आवंिटत 10 िमनट के भीतर अनु̓ छेद टाइप करते समय 

एडीिटंग टू̵ स का उपयोग करके गलितयो ंको सुधारने पर कोई Ůितबंध नही ंहै। 
 

5 गित, सटीकता और गलितयो ंका मूʞांकन िनɻानुसार िकया जाएगा :- 
 

(क)  एक शɨ छूटने/बढ़ने पर एक अंक काटा जाएगा। यिद अɷथŎ पूरा अनुǅेद टाइप नही ंकर पाता है, तो छूटे Šए शɨो ंकी संƥा 
को छूटे Šए शɨो ंके ŝप मŐ िगना जाएगा और Ůȑेक छूटे Šए शɨ के िलए एक अंक काटा जाएगा। 
 

(ख)  Ůȑेक वतŊनी की गलती के िलए एक अंक काटा जाएगा। 
 

(ग) फॉमőिटंग के िलए कुल अंक 10 होगें और पैराŤाफ मŐ कुल िवशेषताएँ 10 होनी चािहए, जैसा िक ऊपर दी गई तािलका मŐ बताया गया 
है। फॉमőिटंग िवशेषताओ ंके मामले मŐ, यिद उʃीदवार नमूने के अनुसार फॉमőिटंग करता है, तो Ůȑेक िवशेषता के िलए एक अंक 
िदया जाएगा। अɊथा, कोई अंक नही ंिदया जाएगा। फॉमőिटंग िवशेषताओ ंके िलए िनधाŊįरत 10 अंको ंमŐ से, उʃीदवार को उȅीणŊ होने 
के िलए कम से कम 6 अंक Ůाɑ करने होगें। 

 

(घ)  परीƗा उȅीणŊ करने के िलए, अɷथŎ को फॉमőिटंग िवशेषताओ ंके िलए 10 मŐ से कम से कम 6 अंक Ůाɑ करने होगें तथा अंŤेजी मŐ 
30 शɨ Ůित िमनट या िहंदी मŐ 30 शɨ Ůित िमनट की गित होनी चािहए। 

6 िदए गए अनुǅेद मŐ कुल शɨो ंकी संƥा के केवल 3% तक की गलितयाँ ही ˢीकायŊ होगंी। यिद गलितयाँ 3% से अिधक होगी, तो अɷथŎ 
को टाइिपंग दƗता परीƗा मŐ अनुȅीणŊ माना जाएगा। 

 
(ख) कं̪ यूटर Ůवीणता परीƗा आयोिजत करने की ŮिŢया  
 

कंɗूटर दƗता परीƗा को, एमएस िवंडोज ऑपरेिटंग िसːम और डेˋटॉप एİɘकेशन जैसे एमएस ऑिफस (वडŊ, एƛेल, एƛेस, 
पावरपॉइंट), ईमेल Ůबंधन और इंटरनेट सिफō ग मŐ उʃीदवार की दƗता का परीƗण करने के िलए िडज़ाइन िकया जाएगा । 
 
तदनुसार,  एक परीƗा Ůʲपũ िजसके दो भाग होगंŐ अथाŊत भाग I - वडŊ, एƛेल, एƛेस, पावरपॉइंट और भाग II - ईमेल Ůबंधन और इंटरनेट 
सिफō ग मŐ छह Ůʲ होगें, उपलɩ कराया जाएगा ।Ůȑेक भाग की अविध 30 िमनट की होगी और 100 अंक रहŐगे। 
 
भाग-I मŐ 4 (चार) Ůʲ होगें और Ůȑेक के 20 अंक होगें और भाग-II मŐ 2 (दो) Ůʲ होगें और Ůȑेक के 10 अंक होगें। 
 
50% या उससे अिधक अंक Ůाɑ करने वाले उʃीदवारो ं को योƶ (GO) घोिषत िकया जाएगा और 50% से कम अंक Ůाɑ करने वाले 
उʃीदवारो ंको अयोƶ (NO GO) घोिषत िकया जाएगा।  

 

11. ŮतीƗा सूची को अमल मŐ लाना:  
 
ŮतीƗा सूची मŐ चयन सूची के जैसे ही उʃीदवारो ंकी समान संƥा होगी। ŮतीƗा सूची केवल तभी अमल मŐ लाई जाएगी जब चयिनत सूची मŐ से 
िकसी उʃीदवार के पदभार Ťहण करने के िलए िनधाŊįरत समय के भीतर कायŊभार Ťहण न करने के कारण कोई įरİƅ उȋɄ हो, या जहाँ कोई 
उʃीदवार पद Ťहण करता है लेिकन कायŊभार Ťहण करने की ितिथ से एक वषŊ की अविध के भीतर ȑागपũ दे देता है या उसकी मृȑु हो जाती है 
और यिद उस समय तक कोई नया पैनल उपलɩ नही ंहोता है। ŮतीƗा सूची, पैनल के अनुमोदन की ितिथ से एक वषŊ के बाद या समान पद के िलए 
भतŎ की अिधसूचना के बाद, जो भी पहले हो, अमल मŐ नही ंलाई जाएगी। 
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12. ऑनलाइन परीƗा के िलए उपİ̾थत होने के िलए याũा भ̝ तŐ की िन̱ नानुसार ŮितपूितŊ की जाएगी (अनुसूिचत जाित तथा अनुसूिचत 

जनजाित के अɷिथŊयो ंहेतु ) : 
 
केवल बाहरी राǛो ं से अनुसूिचत जाित/जन जाित के वे अɷथŎ िजɎŐ ऑनलाइन परीƗा के िलए बुलाया गया है और जो कŐ ū/राǛ सरकार/ 
सावŊजिनक Ɨेũ के संगठन/िनगम/̾थानीय सरकार/पंचायत मŐ कायŊरत नही ंहœ, उɎŐ िनयमानुसार आने-जाने का िȪतीय ŵेणी का रेल िकराया या 
साधारण बस िकराया सबसे छोटे मागŊ से मूल याũािटकट और जाित Ůमाण पũ की Ůित Ůˑुत करने पर िदया जाएगा।  
 
हालाँिक, 30 िकलोमीटर से अिधक दूर से आने वाले अɷिथŊयो ंको िटकट Ůˑुत करने पर ŮितपूितŊ का भुगतान िकया जाएगा।  
 
याũा भ̝ तŐ की ŮितपूितŊ की रािश अɷिथŊयो ंके बœक खाते मŐ इलेƃŌ ॉिनक ŝप से जमा की जाएगी। तदनुसार, ऑनलाइन परीƗा के िलए बुलाए गए 
और याũा भȅŐ के पाũ अनुसूिचत जाित/जनजाित के अɷिथŊयो ंको िदए गए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अपने बœक खाते का िववरण Ůˑुत करना होगा। 
 
13. द̾ तावेज स̝ यापन/ कौशल परीƗा / साƗाǽार के समय मूल दˑावेजो ंका सȑापन 
 
दˑावेज़ सȑापन/कौशल परीƗा/साƗा̝ कार (यथा Ůयो̕ य) के समय िनɻिलİखत मूल दˑावेज़ो ंका सȑापन िकया जाएगा। मूल दˑावेज़ Ůˑुत 
न करने पर उʃीदवार को आगे की भतŎ ŮिŢया से वंिचत कर िदया जाएगा: 
 

a.  पासपोटŊ आकार के दो फ़ोटो। 
 

b. ऑनलाइन आवेदन पũ का िŮंट आउट। 
 

c. ऑनलाइन पोटŊल के माȯम से जनरेट िकया गया ई-Ůवेश पũ। 
 

d. सरकार Ȫारा जारी वैध फोटो पहचान पũ जैसे आधार काडŊ, डŌ ाइिवंग लाइसŐस, पासपोटŊ , पैन काडŊ आिद। 
 

e. जɉ ितिथ का Ůमाण: दसवी ंकƗा उȅीणŊ होने का Ůमाण पũ िजसमŐ ज̢ मितिथ इंिगत की गई हो या ˋूल छोड़ने का Ůमाणपũ। 
 

f. आवʴक अहŊता और अनुभव: िनधाŊįरत शैƗिणक/तकनीकी/ʩावसाियक अहŊता के समथŊन मŐ Ůȑेक वषŊ/सेमेːर के सभी 
Ůमाणपũ/अंक तािलकाएँ। 
 

g. आयु सीमा, अहŊता और अहŊता-पʮात अनुभव की गणना के िलए कट-ऑफ ितिथ ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ होगी अथाŊत       
04 फरवरी 2026. 

 
h. िजन उʃीदवारो ंको सीजीपीए Ůणाली के तहत Ťेड िदए गए हœ, उɎŐ दˑावेज़ सȑापन के समय िवʷिवȨालय/सं̾थान Ȫारा सीजीपीए 

Ťेड को उिचत Ůितशत मŐ पįरवितŊत करने के संबंध मŐ जारी Ůमाण Ůˑुत करना होगा। 
 

i. यिद सीजीपीए/सीपीआई पैटनŊ के अंतगŊत अंको ंका Ůितशत िनधाŊįरत करने मŐ अ˙ʼता हो और संबंिधत िवʷिवȨालय/सं̾थान Ȫारा 
ŝपांतरण उपलɩ न हो या Ůदान न िकया गया हो, तो ऐसे मामलो ंमŐ िनɻिलİखत मानको ंका पालन िकया जाएगा: 

 

 

j. भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित Ůमाण पũ (यिद लागू हो) 
  

k. वैध अ.िप.व. Ůमाणपũ (नॉन-Ţीमी लेयर Ůमाणपũ) केवल सƗम Ůािधकारी Ȫारा भारत सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ 01/04/2025 को 
या उसके बाद जारी िकया गया हो (यिद लागू हो)। अ.िप.व. आवेदको ंको दˑावेज़ सȑापन/कौशल परीƗण/ʩİƅगत साƗाǽार के 
िलए įरपोिटōग के समय यह कहते Šए वचनबंध देना होगा िक वे अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर) से संबंिधत हœ, जैसा भी मामला हो। 

 
इसके अितįरƅ, अ.िप.व. (नॉन-Ţीमी लेयर) आवेदको ंको दˑावेज़ सȑापन/̺ यİƅगत साƗाǽार/कौशल परीƗा (जैसा लागू हो) के 
समय, भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनणाŊयक ितिथ से पहले जारी अपेिƗत Ůमाणपũ Ůˑुत करना 
आवʴक है। ऐसे मामलो ंमŐ िनणाŊयक ितिथ उस िवȅीय वषŊ की 01 अŮैल को या उसके बाद होगी िजसमŐ दˑावेज़ सȑापन िकया जाता 
है। उदाहरण के िलए, यिद दˑावेज़ सȑापन माचŊ 2026 मŐ िकया जाता है, तो अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर) Ůमाणपũ 01/04/2025 को या 
उसके बाद जारी िकया जाना चािहए जो िव̝ तीय वषŊ 2024-25 की आय पर आधाįरत हो। यिद दˑावेज़ सȑापन अŮैल 2026 मŐ िकया 
जाता है, तो अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर) Ůमाणपũ 01/04/2026 को या उसके बाद जारी िकया जाना चािहए, जो िव̝ तीय वषŊ 2025-26 
की आय पर आधाįरत हो।  
 

l. आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस) Ůमाण पũ (आय और संपिȅ Ůमाण पũ) भारत सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी 
Ȫारा 01/04/2025 को या उसके बाद जारी िकया गया हो और वषŊ 2025-26 के िलए वैध हो। (यिद लागू हो)   

अहताŊ परीƗा मŐ % अंक 
अनेकानेक ˋेल पर समतुʞ सीजीपीए/सीपीआई 

10 पॉइंट  9  पॉइंट 8  पॉइंट 7  पॉइंट 6  पॉइंट 5  पॉइंट 4  पॉइंट 

55% 5.9 4.9 4.4 3.8 3.3 2.7 2.0 

60% 6.5 5.4 4.8 4.2 3.6 3.0 2.2 
65% 7 6 5.3 4.6 4 3.3 2.5 
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इसके अितįरƅ, आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईड̭ ̵  यूएस) के आवेदको ंको दˑावेज़ सȑापन/ʩİƅगत साƗाǽार/कौशल परीƗा 
(जैसा लागू हो) के समय, भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनणाŊयक ितिथ से पहले जारी अपेिƗत Ůमाणपũ 
Ůˑुत करना आवʴक है। ऐसे मामलो ं मŐ िनणाŊयक ितिथ उस िवȅीय वषŊ की 01 अŮैल को या उसके बाद होगी िजसमŐ दˑावेज़ 
सȑापन िकया जाता है।  

 
उदाहरण के िलए, यिद दˑावेज़ सȑापन माचŊ 2026 मŐ िकया जाता है, तो आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस) Ůमाणपũ िवȅीय 
वषŊ (FY) 2024-25 की आय के आधार पर 01/04/2025 को या इसके प̻ चात जारी िकया गया हो और यिद दˑावेज़ सȑापन अŮैल 
2026 मŐ िकया जाता है, तो िवȅीय वषŊ (FY) 2025-26 की आय के आधार पर आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस) Ůमाणपũ 
01/04/2026 को या उसके बाद जारी िकया जाना चािहए । 

 
m. िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ उपयुƅ Ůािधकारी से Ɋूनतम 40% िवकलांगता वाला िवकलांगता Ůमाण पũ (PwBD)। (यिद लागू हो)। 

 
n. यिद अजा/अजजा/अ.िप.व.(नॉन Ţीमी लेयर)/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस)/पीडɲूबीडी Ůमाणपũ अंŤेजी/िहंदी के अलावा 

िकसी अɊ भाषा मŐ जारी िकया गया है, तो उʃीदवार को उसकी अंŤेजी या िहंदी मŐ ˢ-Ůमािणत अनुिदत Ůित Ůˑुत करनी होगी। 
 

o. भूतपूवŊ सैिनको ंके मामले मŐ सेना Ȫारा जारी सेवामुİƅ Ůमाणपũ (यिद लागू हो)। 
 

p. कŐ ū/राǛ सरकार, कŐ ū/राǛ सरकार के सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ं(एनपीसीआईएल सिहत), ˢायȅ िनकायो,ं सहायता Ůाɑ सं̾थानो ं
मŐ कायŊरत उʃीदवारो ंको वतŊमान िनयोƅा से एनओसी Ůˑुत करना आवʴक है, ऐसा नही ंहोने पर उनकी उʃीदवारी ˢीकार नही ं
की जाएगी। ऐसे उʃीदवारो ंको वतŊमान िनयोƅा से एनओसी लाना होगा, िजसके िबना उɎŐ चरण-3 मŐ बैठने की अनुमित नही ंदी 
जाएगी। 

 
q. यिद उʃीदवार ने एनपीसीआईएल मŐ अनुबंध पर काम िकया है/कर रहे हœ, तो संिवदाकार Ȫारा जारी अनुभव/सेवा Ůमाणपũ जो  Ůभारी 

अिभयंता, एनपीसीआईएल Ȫारा िविधवत अŤेिषत िकया गया हो िजसमŐ सेवा की अविध, कायŊ आदेश संƥा, पदनाम और नौकरी या 
िजʃेदाįरयो ंका ˙ʼ िववरण हो। (यिद लागू हो)।  

 
r. यिद उʃीदवार ने एनपीसीआईएल मŐ िनयत अविध के आधार पर काम िकया है/कर रहे हœ, तो एनपीसीआईएल Ȫारा जारी अनुभव/सेवा 

Ůमाण पũ िजसमŐ सेवा की अविध, पदनाम और नौकरी या िजʃेदाįरयो ंका िववरण ˙ʼ ŝप से दशाŊया गया हो। 
 

s. िवधवा/तलाकशुदा मिहला, अपने पित से Ɋाियक ŝप से अलग Šई मिहला के संबंध मŐ कानूनी ŝप से अिधकृत Ůमाण/दˑावेज और 
इस आशय का एक शपथ पũ िक उसने पुनिवŊवाह नही ंिकया है (यिद लागू हो)। 
 

t. Ůासंिगक अनुभव Ůमाण पũ (जहां भी लागू हो) िजसमŐ अनुभव की अविध और Ůकृित ˙ʼ ŝप से दशाŊई गई हो। 
 

u. आवेदको ंको नाम पįरवतŊन के संबंध मŐ राजपũ अिधसूचना/Ůमाण पũ Ůˑुत करना आवʴक है, यिद लागू हो। 
 

v. समूह ‘सी’ पदो ंके िलए तारापुर परमाणु िवद्युत कŐ ū Ȫारा अिधŤिहत भूिम/मकान के Ůमाण के ŝप मŐ िजला Ůािधकारी Ȫारा 
जारी वैध पįरयोजना Ůभािवत ʩİƅ Ůमाणपũ, यिद लागू हो 

 
w. अजा/अजजा/अ.िप.व. (नॉन Ţीमी लेयर)/ आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस)/पीडɲूबीडी के Ůमाण पũो ंआिद के Ůाŝपो ंके 

िलए कृपया एनपीसीआईएल की वेबसाइट www.npcilcareers.co.in  देखŐ। 
 
14. आवेदन कैसे करŐ  : 
 

a. पाũ आवेदको ंको केवल www.npcilcareers.co.in  वेबसाइट पर उपलɩ कराए गए ऑनलाइन आवेदन पũ के माȯम से आवेदन करना 
होगा। हˑिलİखत/टाइप िकए गए, हाडŊ फॉमőट मŐ ̺ यİƅगत ŝप से या अɊ माȯम से जमा िकए गए आवेदनो ं पर िवचार नही ं िकया 
जाएगा। एनपीसीआईएल को कोई भी दˑावेज़/आवेदन आिद न भेजŐ। 
 

b. ऑनलाइन पंजीकरण 15 जनवरी 2026 को सुबह 10:00 बजे से शुŝ होगा और 04 फरवरी 2026 को शाम 4:00 बजे समाɑ होगा। 
 

c. सभी Ůासंिगक जानकारी जैसे अहŊता िववरण, अनुभव िववरण, अंको ंका Ůितशत, ईमेल पता, संपकŊ  मोबाइल नंबर, पũाचार का पता आिद 
भरना अिनवायŊ है। इसिलए, आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले ऐसी जानकारी तैयार रखŐ। 
 

d. ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, आवेदक को अपना फोटोŤाफ JPEG Ůाŝप मŐ ˋैन करना चािहए, िजसका साइज  50KB से अिधक न 
हो और Ɋूनतम 125 x 165 िप̋ सल (4.4 cm x 5.8 cm) की साइज हो और हˑाƗर JPEG Ůाŝप मŐ ˋैन करना चािहए, िजसका साइज 
20KB से अिधक न हो और Ɋूनतम 125 x 80 (4.4 cm x 2.9 cm) िपƛल की साइज हो । अपलोड की गई फोटोŤाफ साƗा̝ कार बुलावा 
पũ पर मुिūत की जाएगी और केवल वही उʃीदवार िजसकी फोटोŤाफ ई-Ůवेश पũ/कॉल लेटर/साƗा̝ कार बुलावा पũ पर मुिūत होगी, उसे 
ही परीƗा/̺ यİƅगत साƗाǽार/दˑावेज सȑापन/कौशल परीƗा (यिद बुलाया जाए) के िलए उपİ̾थत होने की अनुमित दी जाएगी। 
 

e. आवेदक से अनुरोध है िक वह अपना वैध और सिŢय ईमेल पता दजŊ करŐ , Ɛोिंक सभी महȕपूणŊ संचार इसी ईमेल पते पर भेजे जाएँगे। यिद 
संचार के िलए एक सिŢय मोबाइल नंबर Ůदान िकया जाता है, तो आवेदक को एसएमएस भी भेजे जाएँगे। यिद आवेदक Ȫारा पंजीकृत 
मोबाइल नंबर टŌ ाई एनसीपीआर सूची (िजसे पहले डीएनडी कहा जाता था) मŐ है, तो आवेदक को पंजीकरण से संबंिधत एसएमएस अलटŊ 
Ůाɑ नही ंहोगें। यिद आवेदक इस भतŎ के संबंध मŐ एनपीसीआईएल से भिवˈ मŐ एसएमएस अलटŊ Ůाɑ करना चाहता है, तो उसे सेवा 
Ůदाता के माȯम से एनसीपीआर सूची से अपना मोबाइल नंबर हटाने का अनुरोध करना होगा । 
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f. ऑनलाइन पंजीकरण ŮिŢया मŐ िनɻिलİखत चरण शािमल हœ: 

 
चरण 1. पंजीकरण के िलए ऊपर/बाएँ İ̾थत "ए̪ लाई=>ऑनलाइन रिज̾ टŌ ेशन" पर İƑक करŐ । आवेदक को नाम, जɉितिथ, ŵेणी, ईमेल, 
मोबाइल नंबर जैसी सभी बुिनयादी जानकारी Ůदान करनी होगी। इस चरण के सफलतापूवŊक पूरा होने पर, एक एİƃवेशन िलंक 
जनरेट/आवंिटत िकया जाएगा और आवेदक के ईमेल पर भेजा जाएगा। 
 
चरण 2. आवेदक को चरण 1 मŐ पंजीकरण को पूरा करने के बाद ईमेल के माȯम से Ůाɑ एİƃवेशन िलंक पर İƑक करके अपना 
अकाउंट सिŢय करना होगा। 
 
चरण 3. इस एİƃवेशन के सफलतापूवŊक पूरा होने पर, आवेदक ऑनलाइन आवेदन करने के िलए अपनी लॉिगन आईडी और पासवडŊ का 
उपयोग करके लॉिगन कर सकते हœ। इस चरण मŐ आवेदक को अपनी शैƗिणक अहŊता, कायŊ अनुभव आिद के सभी िववरण भरने होगें। 
 
यह एक बŠ-चरणीय ŮिŢया है जहाँ आवेदक को वतŊमान चरण के िलए आवʴक जानकारी दजŊ करने के बाद ही अगले चरण मŐ जाने की 
अनुमित दी जाती है। चरणो ंका Ţम इस Ůकार है: 
 
1. शैƗिणक अहŊताएँ 
2. अहŊता-पʮात कायŊ अनुभव, यिद लागू हो 
3. ̺ यİƅगत िववरण 
4. फ़ोटो और हˑाƗर अपलोड करŐ  
5. आवेदन जमा करŐ  
 
उपरोƅ चरणो ं के िलंक 'अɘाई ऑनलाइन मेनू (अɘाई =>अɘाई ऑनलाइन) पर उपलɩ हœ। आवेदक को "एजुकेशनल 
ÈवािलǑफकेशन" वाले िलंक पर İƑक करके शुŜआत करनी चािहए। जानकारी सेव हो जाने पर, कायŊ अनुभव की जानकारी भरने के िलए 
अगले चरण को उपलɩ करा िदया जाएगा। 
 
वतŊमान चरण से संबंिधत सभी जानकारी दजŊ करने के बाद, आवेदक फॉमŊ के नीचे "सेव ए̜ ड Ůोसीड टू नेƜ ːेप" िवकʙ का उपयोग 
कर सकता है, िजससे वतŊमान चरण मŐ दजŊ की गई जानकारी सेव हो जाएगी और भरने के िलए अगला चरण खुल जाएगा। अगला चरण 
'अɘाई ऑनलाइन मेनू (अɘाई =>अɘाई ऑनलाइन) मŐ िदए गए िलंक का उपयोग करके भी खोला जा सकता है। 
 
िकसी भी चरण की जानकारी "सेव ए̜ ड Ůोसीड टू नेƜ ːेप" िवकʙ का उपयोग करके सेव की जा सकती है। 
 
एक बार आवेदक के " सबिमट एɘीकेशन" चरण पर पŠँचने पर, आवेदक Ȫारा अपलोड िकए गए दˑावेज़ो/ंŮमाणपũो ंकी सूची के साथ 
दजŊ की गई सभी जानकारी का एक Ůाŝप ŮदिशŊत िकया जाएगा। इस िबंदु पर आवेदक को पहले के चरणो ंमŐ दजŊ िकए गए िकसी भी 
िववरण को संशोिधत करने की अनुमित है। 
 
यिद आवेदक यह मानता है िक उसके Ȫारा भरी गई/अपलोड की गई सभी जानकारी सही है, तो वह "सबिमट एɘीकेशन" िवकʙ का 
उपयोग करके आवेदन जमा कर सकता/सकती है। कृपया ȯान दŐ िक आवेदन जमा करने के बाद आवेदक को दी गई जानकारी मŐ 
कोई भी बदलाव करने की अनुमित नही ंहोगी। एक बार आवेदन जमा करने के बाद, उन उʃीदवारो ंके िलए आवेदन संƥा (पंजीकरण 
संƥा) जनरेट की जाएगी िजɎŐ आवेदन शʋु के भुगतान से छूट Ůाɑ है। उʃीदवारो ं (िजन पर आवेदन शुʋ लागू है) को फॉमŊ 
सफलतापूवŊक जमा होने के बाद ऑनलाइन भुगतान करने के िलए पुनः  िनदő िशत िकया जाएगा। 
 
चरण 4. केवल सामाɊ/आ.क.व./अ.िप.व. ŵेिणयो ं के पुŜष आवेदको ं को िन̱ नानुसार लागू बœक शुʋ के साथ आवेदन शु̵ क के िलए 
अŮितदेय भुगतान करना होगा। आवेदन शुʋ का भुगतान 15 जनवरी 2026 (1000 बजे) से 04 फरवरी 2026 (1600 बजे) तक के 
बीच िकसी भी िदन िकया जा सकता है। 

 
 

पद    आवेदन शु̵ क 
(अŮितदेय)   

ŵेणी-।- वैतिनक ŮिशƗु/(एसटी/एसए)- इंजीिनयįरंग मŐ िड̪ लोमा धारक /िवǒान 
̾ नातक/वैǒािनक सहायक/बी (िसिवल) 

Rs.150/- 

ए̋ स-रे तकनीिशयन (तकनीिशयन-सी)/सहायक Ťेड-1(मासं) / सहायक Ťेड-1 (िव̝ त एवं लेखा)/ 
सहायक Ťेड-1 (सीए̜ डएमएम) / वैतिनक ŮिशƗु / एसटी/टीएन) – ŵेणी -।। 

Rs.100/- 

 
अजा,अजजा, पीडɲूबीडी अ̰ यिथŊयो,ं भूतपूवŊ सैिनको,ं डीओडीपीकेआईए, मिहला अ̰ यिथŊयो ंव एनपीसीआईएल के कमŊचारीगण 
को आवेदन शु̵ क से छूट Ůा̪ त है। 
 
आवेदको ंको आवेदन पũ के साथ इंटीŤेटेड भुगतान गेटवे डेिबट काडŊ/Ţेिडट काडŊ/नेट बैिकंग /यूपीआई आिद के मा̡ यम से आवेदन शु̵ क 
का भुगतान करना आव̻ यक है ।  
 
आवेदन शु̵ क का ऑनलाइन भुगतान करने के उपरांत, कृपया सवŊर से सूचना की ŮतीƗा करŐ । दोहरे शु̵ क भुगतान से बचने के िलए 
बैक या įरůेश बटन न दबाएँ। लेन-देन पूरा होने पर, आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक अपने िŢडŐिशयल का उपयोग करते Šए िफर से 
लॉिगन करŐ  और भुगतान की İ̾थित की जॉंच करŐ  । भुगतान िवफल होने की İ̾थित मŐ, आवेदको ंको आवेदन की अ̾ वीकृित से बचने के िलए 
भुगतान की ŮिŢया दोहराने की सलाह दी जाती है । 
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एक बार आवेदन शु̵ क का भुगतान सफलतापूवŊक पूणŊ होने पर, आवेदन सं̏ या जनरेट हो जाएगी । 
 
लेन-देन से संबंिधत आपके डेटा की सुरƗा सुिनिʮत करने के िलए, आपका लेन-देन पूणŊ होने पर Űाउजर िवंडो को बंद करने का 
सुझाव िदया जाता है । 
 
भुगतान का कोई अ̢ य तरीका ̾ वीकार नही ंिकया जाएगा । कम रािश का शु̵ क जमा करने या िनधाŊįरत िविध के अलावा िकसी अ̢ य मा̡ यम 
से शु̵ क जमा करने वाले आवेदको ंकी उ̱ मीदवारी खाįरज की जाएगी। अयो̑ य आवेदको ंȪारा भुगतान िकया गया आवेदन शु̵ क ज̭ त कर 
िलया जाएगा और इस संबंध मŐ िकसी भी पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा। एक बार भुगतान िकया गया आवेदन शु̵ क िकसी भी İ̾थित 
मŐ वापस नही ंिकया जाएगा। इसिलए आवेदको ंसे अनुरोध है िक आवेदन शु̵ क का भुगतान करने से पहले अपनी पाũता स̝ यािपत कर लŐ । 
 

g. उपयुŊ̋ त उİʟİखत सभी लागू चरणो ं को पूरा करने के उपरांत ही ऑनलाइन आवेदन ŮिŢया पूणŊ होगी। इसके प̻ चात आवेदक इस 
ऑनलाइन Ůपũ को देख/िŮंट कर सकते हœ। 
 

h. अ̰ यथŎ Ȫारा ‘ऐ̪ लीकŐ ट लॉिगन’ िलंक के मा̡ यम से अपने आवेदन की İ̾थित की जानकारी Ůा̪ त की  जा सकती है। 
 

i. अ̰ यिथŊयो ंसे अनुरोध है िक कृपया अपने लॉिगन आईडी व पासवडŊ को नोट कर लŐ ̋ योिंक उ̢ हŐ अपने आवेदन की जानकारी के िलए 
इस लॉिगन की सहायता से वेबसाइट पर लॉिगन करना होगा। अ̰ यथŎ को आवेदन सं̏ या यु̋ त एक ईमेल भी Ůेिषत िकया जाएगा । 
 

j. अहŊता Ůितशत के अंको वाले कॉलम मŐ अंको का सटीक Ůितशत िलखा जाना चािहए न िक उ̢ हŐ राउंड ऑफ करके। उदाहरण के िलए 
59.99% अंको ंको राउ̢ ड ऑफ कर  60% नही ंिकया जाना चािहए। 
 

k. अ̰ यिथŊयो ंको परीƗा के िलए वेबसाइट पर ई-एडिमट काडŊ की उपल̭ धता के बारे मŐ ईमेल और एसएमएस (यिद सिŢय मोबाइल नंबर 
Ůदान िकया गया है) के मा̡ यम से सूिचत िकया जाएगा। इसी Ůकार, यिद अ̰ यिथŊयो ं को कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार/दˑावेज 
सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा के िलए बुलाए जाने पर वेबसाइट पर ऑनलाइन ही साƗा̝ कार कॉल लैटर/कौशल परीƗा/दˑावेज 
सȑापन के िलए शॉटेिल̾ ट िकए जाने पर कॉल लेटर की उपल̭ धता के बारे मŐ मेल एवं एसएमएस के मा̡ यम से सूिचत िकया जाएगा। 
ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार/दˑावेज सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा का समय और ̾ थान ई-एडिमट काडŊ/ 
ई-कॉल लेटर मŐ उपल̭ ध होगा। अ̰ यथŎगण, अ̰ यथŎ लॉिगन के मा̡ यम से लॉिगन कर सकते है और उसका िŮंट ले सकते है।  
 
अ̰ यथŎ को ऑनलाइन परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार/कौशल परीƗा/दˑावेज सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा ̾ थल पर ̾ प̽ ट Ŝप से 
मुिūत ई-एडिमट काडŊ/ई-कॉल लेटर लेकर आना चािहए, िजसके िबना उ̢ हŐ   ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत 
साƗा̝ कार/दˑावेज सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा मŐ शािमल होने की अनुमित नही ंदी जाएगी।    
 

l. आवेदक को ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ दी गई जानकारी के आधार पर परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार/कौशल परीƗा/दˑावेज 
सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा मŐ शािमल होने की अनुमित दी जाएगी । इसिलए, ̊ढ़ता से सलाह दी जाती है िक यह सुिनिʮत करŐ  िक 
आप आवेदन करने से पहले िनधाŊįरत पाũता मानदंड को पूरा करते है और ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ सभी िववरण सावधानी पूवŊक और सही 
ढंग से दजŊ करŐ । 
 

m. आवेदको ंको ऑनलाइन पंजीकरण के समय ˋैन िकए गए हˑाƗर और फोटोŤाफ को अपलोड करने के िलए तैयार रखना आवʴक है। 
 

n. कृपया ȯान दŐ  िक वैध हˑाƗर और फोटोŤाफ के िबना 'ऑनलाइन आवेदन फॉमŊ' ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 
 

o. आव̻ यक : 
 चार चरणीय ŮिŢया   

a.  पंजीकरण 
b.  ए̋ टीवेशन 
c.  अ̰ यथŎ िववरण, ह̾ ताƗर, फोटो अपलोड करŐ  व आवेदन सबिमट करŐ । 
d.  आवेदन शु̵ क का भुगतान (यिद शु̵ क लागू हो तो)  

 
p. ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार/द̾ तावेज स̝ यापन/शारीįरक मानदंड परीƗा के िलए उपİ̾थत होने वाले शॉटŊिल̾ ट 

िकए गए आवेदको ंको įरपोिटōग के समय अिनवायŊ ŝप से उनके साथ िनɻिलİखत द̾ तावेज साथ मŐ लाने चािहए: 
 
1. ऑनलाइन परीƗा  

a. फोटो पहचान Ůमाण पैन काडŊ/डŌ ाइिवंग लाइसŐस/आधार काडŊ/मतदाता पहचान पũ/कॉलेज आईडी/सरकार Ȫारा जारी आईडी।  
b. आवेदक के फोटोŤाफ वाले कॉल लेटर का एक ˙ʼ िŮंट आउट।  
c. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ं के िलए: मूल याũा िटकट, जाित Ůमाण पũ की ˢ-स̝ यािपत Ůित और 

िविधवत ŝप से भरा Šआ टीए फॉमŊ है। टीए फॉमŊ का Ůाŝप https://www.npcilcareers.co.in -> careers -> click on the 
advertisement -> Download मŐ उपल̭ ध है।  

 
2. कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗाǽार/दˑावेज़ सȑापन/शारीįरक मानदंड परीƗा:  

a. फोटो पहचान Ůमाण पैन काडŊ/डŌ ाइिवंग लाइसŐस/आधार काडŊ/मतदाता पहचान पũ/कॉलेज आईडी/सरकार Ȫारा जारी आईडी।  
b. आवेदक के फोटोŤाफ वाले कॉल लेटर का एक ˙ʼ िŮंटआउट।  
c. पूणŊ ऑनलाइन आवेदन पũ का एक ˙ʼ िŮंटआउट।  
d. शैƗिणक अहŊता (िडŤी Ůमाण पũ और अंक पũ दोनो)ं, अनुभव, जाित, जɉ ितिथ के Ůमाण आिद के समथŊन मŐ Ůमाणपũो ंकी ˢ-

Ůमािणत Ůितयो ंयुƅ एक सेट।  
e. उपरोƅ उİʟİखत सभी दˑावेजो ंके मूल ।  
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15. मह̝ वपूणŊ ितिथयां: 
 

 
16. सामाɊ िनदőश  : 
 
a. केवल 18 वषŊ या उससे अिधक आयु के भारतीय नागįरक, सहायक Ťेड- 1 (मासं)/िव̝ त एवं लेखा/सं.एवं सा.Ů. के पद को छोड़कर सभी पदो ं

के िलए आवेदन करने के िलए पाũ हœ।  केवल 21 वषŊ या उससे अिधक आयु के भारतीय नागįरक, सहायक सहायक Ťेड- 1 (मासं)/िव̝ त एवं 
लेखा / सं.एवं सा.Ů. के पद के िलए आवेदन करने के पाũ हœ। 
 

b. ऑनलाइन आवेदन फॉमŊ Ů̾ तुत करने से पहले, आवेदक को सुिनिʮत कर लेना चािहए िक वे िजस संबंिधत पद के िलए आवेदन कर रहे हœ, 
उसकी सभी आव̻ यक पाũता मानदंडो ं को पूरा करते हœ। यिद वे इसके पाũ नही ंहœ तो उनके आवेदन को भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ 
रȞ िकया जा सकता है। यिद कोई अ̰ यथŎ चयन ŮिŢया मŐ ऊतीणŊ होता है और तदुपरांत यह पाया जाता है िक वह पाũता मानद̜ ड पूरे नही ं
कर रहा है तो उसके आवेदन को रȞ कर िदया जाएगा और यिद उसकी िनयुİƅ हो जाती है, तो उसकी िनयुİƅ को िबना िकसी नोिटस या 
ƗितपूितŊ के रȞ कर िदया जाएगा। 
 

c. यिद अ̰ यथŎ एक से अिधक पदो ंपर आवेदन करने के िलए पाũ है और एक से अिधक पदो ंपर आवेदन करना चाहता है, तो उसे Ů̝ येक पद के 
िलए अलग-अलग आवेदन शु̵ क के साथ अलग-अलग आवेदन भरना होगा। तथािप, यिद एक ही सũ मŐ सभी पदो ंके िलए ऑनलाइन परीƗा 
आयोिजत की जाती है, तो वह अपनी पसंद के िकसी एक पद के िलए परीƗा मŐ शािमल हो सकती / सकता है। 
 

d. एक ही पद के िलए अ̰ यथŎ Ȫारा एकािधक/डुİɘकेट आवेदन के मामले मŐ, केवल नवीनतम आवेदन पर ही िवचार िकया जाएगा। 
 

e. अिधकतम आयु सीमा व अहŊता और अहŊता-प̻ चात-अनुभव की गणना के िलए िनणाŊयक ितिथ ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम 
तारीख अथाŊत 04 फरवरी 2026 होगी। 
 

f. Ůासंिगक अनुभव के िलए केवल अहŊता-प̻ चात-अनुभव पर िवचार िकया जाएगा और सं̾ थागत अनुभव को वरीयता दी जाएगी। इंटनŊिशप की 
अविध को अनुभव के ŝप मŐ नही ंमाना जाएगा।  
 

g. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ के उʃीदवारो ंको अपने आवेदन पũ (अनारिƗत įरİƅ 
के िलए आवेदन करते समय भी) मŐ ˙ʼ ŝप से इंिगत करना चािहए और दˑावेज़ सȑापन के समय िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अपनी ŵेणी का 
Ůमाण Ůˑुत करना चािहए। Ţीमी लेयर से सबंंिधत ओबीसी उʃीदवार ओबीसी ŵेणी पर लागू िकसी भी छूट के हकदार नही ंहœ। ŵेणी 
(एससी/एसटी/ओबीसी (नॉन Ţीमी लेयर)/ईडɲूएस/पीडɲूबीडी) एक बार ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ भरे जाने के बाद नही ंबदली जाएगी 
और िनधाŊįरत Ůमाण पũ की अनुपलɩता के कारण ŵेणी मŐ पįरवतŊन के िलए िकसी भी अनुरोध पर बाद मŐ िवचार नही ं िकया जाएगा।  
तदनुसार, अɊ ŵेणी का कोई लाभ बाद मŐ Ůदान नही ंिकया जाएगा । 
 

h. अ̰ यथŎ की िनयुİƅ जाित/ŵेणी Ůमाणपũो ंकी उपयु̋ त Ůािधकारी Ȫारा पुिʼ एवं अ̢ य द̾ तावेजो ंकी पुिʼ कराए जाने तक अनंितम रहेगी । यिद 
उपयुŊ̋ त पुिʼयो ं से ǒात होता है िक अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/आिथŊक ŝप से कमजोर 
वगŊ(ईडɲूएस)/पीडɲूबीडी वगŊ से संबंिधत होने का उसका दावा गलत हो तो अ̰ यथŎ की सेवाएं, िबना कोई कारण बताए, त̝ काल Ůभाव से 
िनर̾ त कर दी जाएगी । गलत जाित Ůमाणपũ/द̾ तावेज Ů̾ तुत करने वाले अ̰ यथŎ के िवŜȠ यथाव̻ यक अगली कारŊवाई िकए जाने का 
एनपीसीआईएल का अिधकार सुरिƗत है। 
 

i. िविहत आव̻ यक अहŊता ̢ यूनतम है और केवल ̢ यूनतम अहŊता पूरी करने माũ से ही कोई अ̰ यथŎ ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा एवं /या 
ʩİƅगत साƗा̝ कार के िलए बुलाए जाने का हकदार नही ंहो जाता है। 

 

j. मूल द̾ तावेज (स̝ यापन हेतु) व िवǒापन मŐ िदए गए िववरणानुसार ̾ व-सत्  यािपत Ůितयो ंके साथ ऑनलाइन आवेदन की िविधवत ह̾ ताƗįरत 
Ůित को द̾ तावेज स̝ यापन/ʩİƅगत साƗा̝ कार/कौशल परीƗा के समय Ů̾ तुत करना आव̻ यक है। Ůमाणपũ/द̾ तावेजो ंको Ů̾ तुत न िकए 
जाने पर अ̰ यथŎ को ʩİƅगत साƗा̝ कार/कौशल परीƗा मŐ उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंहोगी । 
 

ऑनलाइन आवेदन Ů̾ तुत करने की Ůारंभ ितिथ 15 जनवरी 2026 (1000 बजे से) 

ऑनलाइन आवेदन Ůˑुत करने की अंितम ितिथ  04 फरवरी 2026 (1600 बजे तक) 

आवेदन शु̵ क का भुगतान 15 जनवरी 2026  (1000 बजे) से 04 फरवरी 2026 (1600 बजे) तक 

आवेदन शुʋ को ऑनलाइन आवेदन के साथ 
ऑनलाइन जमा िकया जाना हœ । 

सामाɊ (अनारिƗत),  आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ(ईड̭ ̵  यूएस) और अɊ िपछड़ा वगŊ 
ŵेणी से संबंिधत केवल पुŜष आवेदको ंको Ťुप-बी पदो ंके िलए Rs.150/- और Ťुप-सी 
पदो ंके िलए Rs.100/- का अŮितदेय आवेदन शु̵ क भुगतान करना होगा।  

मिहला आवेदक, अजा/अजजा/पीडɲूबीडी ŵेणी से संबंिधत आवेदक, भूतपूवŊ 
सैिनक, कारŊ वाई मŐ िदवंगत रƗा किमŊयो ं के आिŵत (डीओडीपीकेआईए) और 
एनपीसीआईएल के कमŊचाįरयो ंको आवेदन शुʋ के भुगतान से छूट दी गई है। 
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k. एनपीसीआईएल के पास, यिद आव̻ यक हो तो, इस भतŎ ŮिŢया को बगैर कोई कारण बताए रȞ करने/सीिमत करने/िव̾ ताįरत 
करने/संशोिधत करने/पįरवितŊत करने का अिधकार सुरिƗत है। एनपीसीआईएल, ̾ विववेक के आधार पर, िक̢ ही ं पįरİ̾थितवश िकसी 
कŐ ū/̾ थान और/अथवा सभी कŐ ūो/ं̾ थानो ंमŐ आव̻ यकता होने पर ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार को दुबारा आयोिजत 
करवा सकता है। 
 

l. ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार (जहां भी लागू हो) के िलए आं बिटत परीƗा कŐ ū, ितिथ और समय मŐ बदलाव के िलए 
िकसी अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा । एनपीसीआईएल जैसा वह उिचत समझे ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार 
के परीƗा कŐ ū के आंबटन का अिधकार सुरिƗत रखता है, िजसे आवेदक को ईमेल और/या एसएमएस के मा̡ यम से सूिचत िकया जाएगा और 
इस संबंध मŐ िकसी भी बदलाव के िलए कोई अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
 

m. उिचत अ̰ यथŎ न पाए जाने की İ̾थित मŐ िकसी पद के िलए िकसी भी अ̰ यथŎ का चयन न करने का एनपीसीआईएल का अिधकार सुरिƗत है 
और  इस भतŎ से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ एनपीसीआईएल का िनणŊय अंितम और उʃीदवार के िलए बाȯकारी होगा और इस संबंध मŐ कोई 
पूछताछ/ पũाचार नही ंिकया जाएगा। 
 

n. एनपीसीआईएल मŐ अ̰ यथŎ की िनयुİƅ उसके िलए िविहत Ůािधकारी Ȫारा चįरũ एवं पूवŊवृ̝ त स̝ यापन तथा िवशेष सुरƗा Ů̻ नो̝ तरी के 
संतोषजनक स̝ यापन के अधीन है। इसके अलावा, चयिनत उ̱ मीदवार की िनयुİƅ एनपीसीआईएल के अिधकृत िचिक̝ सा अिधकारी Ȫारा 
मेिडकल िफटनेस के अधीन है। 
 

o. िवǒािपत सभी पदो ंपर एनपीसीआईएल की आवʴकताओ ंके आधार पर िनगम की िकसी भी इकाई मŐ या भारत मŐ िकसी अɊ ̾थान पर 
सेवा करने का दाियȕ है। 
 

p. ऑनलाइन आवेदन Ůपũ मŐ दजŊ मोबाइल नंबर व ई-मेल आईडी को भतŎ ŮिŢया तथा ǜािनंग पूणŊ (जैसा लागू हो) होने तक सिŢय रखी जानी 
चािहए। एक बार दजŊ िकए जाने के बाद ई-मेल आईडी को बदलने की अनुमित नही ंहोगी। भिव̽ य के सभी पũाचार केवल इसी ई-मेल 
आईडी के मा̡ यम से ही िकए जाएंगे। 
 

q. अ̰ यथŎ Ȫारा भुगतान िकए गए ऑनलाइन आवेदन शु̵ क (एवं लागू बœक Ůभारो)ं की वापसी के िकसी भी अनुरोध को, िकसी भी पįरİ̾थित मŐ 
̾ वीकार नही ंिकया जाएगा और न ही उसे िकसी अ̢ य भतŎ/परीƗा/चयन हेतु आरिƗत रखा जाएगा।  
 

r. अंŤेजी सं̾ करण के अितįर̋ त िकसी अ̢ य भाषा मŐ िवǒापन के िनवŊचन मŐ िकसी Ůकार का संदेह/िववाद होने की İ̾थित मŐ केवल अंŤेजी 
सं̾ करण ही मा̢ य होगा। 
 

s. िकसी िववाद की İ̾थित मŐ, ̢ याियक Ɨेũ पालघर, महारा̽ टŌ  होगा। 
 

t. भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण या उसके प̻ चात यह पाया जाता है िक, आवेदक ने 
i. गलत जानकारी उपल̭ ध कराई है या झठेू द̾ तावेज Ů̾ तुत िकए हœ या,  
ii. Ůासंिगक जानकारी को छुपाया है, या, 
iii. इस भतŎ की पाũता की शतŘ को पूरा नही ंकरता है, या  
iv. चयन ŮिŢया के दौरान अवांिछत तरीको ंका Ůयोग िकया है या, 
v. Ůितŝपण का दोषी पाया गया है या,   
vi. अशांित फैलाने वाला आचरण िकया है िजससे ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा कŐ ū पर या ̾ थल पर ̺ यİƅगत साƗा̝ कार को 

शांितपूणŊ ढंग से पूरा िकया जाना Ůभािवत Šआ है; 
vii. गैरमानवीय व अŮासंिगक फोटो अपलोड िकया है,  

 

तो उसे अयो̑ य घोिषत िकया जा सकता है और उसे एनपीसीआईएल मŐ िकसी भी Ůकार की िनयुİƅ से वंिचत िकया जा सकता है तथा उसके 
आवेदन/िनयुİƅ को त̝ काल Ůभाव से रȞ/िनर̾ त कर िदया जाएगा। एनपीसीआईएल अपने िववेक से इस मामले को पुिलस, जांच एजŐसी आिद 
जैसा उिचत हो, को भेज सकती है।  

 
u. इस िवǒापन के मा̡ यम से आवेदन करने वाले अ̰ यथŎगण इस संबंध मŐ अȨतन जानकारी के िलए कृपया समय-समय पर एनपीसीआईएल के 

वेब पोटŊल को देखते रहŐ। सूचना Ůाɑ करने के िलए िकसी भी Ůािधकरण को िकसी भी टेलीफोन कॉल/िकसी भी संचार पर िवचार नही ंिकया 
जाएगा। 
 

v. चयन न िकए जाने वाले आवेदको ंका įरकाडŊ चयन सूची जारी िकए जाने के 06 माह के बाद संरिƗत नही ंिकया जाएगा । 
 

w. िवǒापन मŐ िनधाŊįरत आव̻ यकताओ ंको पूरा करने माũ से कोई उ̱ मीदवार ऑनलाइन परीƗा/कौशल परीƗा/ʩİƅगत साƗा̝ कार के िलए 
बुलाए जाने का हकदार नही ंहो जाता है। ऑनलाइन परीƗा के िलए केवल ई-Ůवेश काडŊ एवं दˑावेज़ सȑापन/कौशल परीƗण/ʩİƅगत 
साƗाǽार के िलए कॉल लेटर जारी करना एनपीसीआईएल के साथ िनयुİƅ का कोई अिधकार Ůदान नही ंकरता है। 
 

x. िकसी भी ŝप मŐ िसफाįरश को अयो̑ यता माना जाएगा।   
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17.  संपकŊ  करŐ  : 
 

 आवेदक िकसी भी पूछ-ताछ के िलए ‘का̢ टे̋ ट अस’ िलंक पर उसे स बिमट कर सकते हœ। 
 

 केवल िदनांक 15 जनवरी 2026 को 1100 बजे से िदनांक  04 फरवरी 2026 को 1300 बजे के दौरान की जानेवाली पूछ-ताछ का ही 
Ů̝ यु̝ तर िदया जाएगा। 
 

 इस िविहत अविध के दौरान भी केवल इसी भतŎ संबंिधत वैध सवालो ंके ही जवाब िदए जाएंगे। 
 
 
इस भतŎ से संबंिधत कोई अ̢ य सूचना/शुİȠपũ/अनुशेष आिद www.npcil.nic.in एवं www.npcilcareers.co.in पर अपलोड िकए जाएंगे। कृपया 
इन वेब पोटŊल पर िविजट करते रहŐ। 
 

एनपीसीआईएल, मिहला-पुŜष समानता वाले कायŊबल के िलए Ůय̝ नशील है और मिहला आवेदको ंको आवेदन हेतु Ůो̝ सािहत िकया 
जाता है। 

 
̢ यूİƑयर िवद्युत - एक ̾ व̓ छ िटकाऊ भिवष्  य  
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