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मुख टाते

(नीचे दी गई जानकारी केवल सामान जागरकता हेतु है तथा कान्नी रप से अमान है)
(पाठ्म हेतु www.joinindianarmy.nic.in पर पकारशत अरिस्चना ही एकमातआरिकाररक रवजापन है, जो लाग् होगी)

शेरी रववरर अरिस्चना
पैरागार संखा

पवेश का पकार शॉर् सरव्स कमीशन (तकनीकी) (एसएससी(री)-67) पुरु पैरा 1
आयु 01अक्टर 2026को 20 से 27 वु् पैरा 2

रकनके रलए खुला अरववारहत पुरु पैरा 1

शैकररक योगता अरिस्रचत स्ीमो ं मे इंजीरनयररंग रिगी पैरा 2

सीकाय् स्ीम जैसा स्चीटद है पैरा 3

आवेदन कैसे करे www.joinindianarmy.nic.in परऑनलाइनआवेदन करे पैरा 11

आवेदन रवंिो 07 जनवरी 2026 से 05ररवरी 2026 तक पैरा 15
रचरकता मानक/परीका www.joinindianarmy.nic.in पर रदए गए अनुसार पैरा 5

चयन पर्या आवेदन >शॉर्रलिसंग > एसएसटी > रचरकता > योगता स्ची >
जॉइरनंग लेरर

पैरा 4

शॉर्रलिसंग हेतु कर-ऑरपरतशत
अंक पकाशन की रतरथ

माच् 2026का पथम सपाह -

एसएसटी की संभारवत अवरिऔर
रतरथयां

अपैल-ज्न 2026 के टीच पाँच रदवसीय एसएसटी (माच् 2026 मे
एसएसटी रतरथयो ंऔर कें के रलए दो सपाह तक रवकल खुला रहेगा)

-

पी-कमीशन परशकर अकादमी ऑररसस् रे्रनंग अकादमी, गया, रटहार पैरा 7

परशकरकी अवरि अक्टर 2026 से रसतंटर 2027 तक 49 सपाह पैरा 7
परशकर के दौरान वजीरा ₹ 56,100 परत माह पैरा 9

परशकर के टाद रैक लेि्नेर पैरा 9

कमीशरनंग पर वेतन सीरीसी लगभग 17-18 लाख परत वु् (मुफ रचरकता कवरऔर वु् मे
एक टार गृह नगर की याता को छोडकर)

-

कमीशन का पकार शॉर् सरव्स कमीशन पैरा 6

ररलीज का रवकल पहला - 5 वु् के टाद, द्सरा - 10 वु् के टाद और तीसरा - 14 वु् के
टाद

पैरा 7

सायी कमीशन का रवकल 10 वु् के टाद पैरा 7
कमीशन हेतु पाथरमकआर्/सेवा कोर ऑर इंजीरनयस्,कोरऑर रसग्और इलेक्ॉरनॉऔर

मैकेरनकल इंजीरनयस्स उमीदवारो ं को अनआर्/सेवाओं मे भी
कमीशन रमल सकता हैस

-

ररलीज लाभ ररलीज के समय सेवा पर रनभ्र -
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1. भारतीय सेना मे शॉर् सरव्स कमीशन (SSC) के अंतर्त पात अरववारहत पुरु इंजीरनयररंग सातको ं से
आवेदन आमंततत तकए जाते हैं यह कोस् अक्टर 2026 मे पी-कमीशरनंग रे्रनंग अकादमी (PCTA) मे पारंभ
होरां

2. पातता

(a) राष्ीयता (Nationality). उमीदवार को तनमतनलित मे से कोई एक होना चातहए: (i) भारत का नारररक,
या (ii) नेपान का नारररक, या (iii) भारतीय मून का वलय जो पातकसान, बमा्, शीनंका और पूव् अफीकी देशों जैसे
केना, युरांडा, तंजातनया, जाल्या, मनावी, जैरे, इतियोतपया और तवयतनाम से भारत मे सायी रप से बसने के
इरादे से आया हो, बशत् तक उपरोय शेतेयों (ii)और (iii) से संबंतित उमीदवार वह वलय हो तजसके पक मे भारत
सरकार दारा पातता पमाे पत जारी तकया रया हों हानांतक, नेपान के रोरिा नारररकों के मामने मे पातता पमाे
पत आवशक नही ं होरां तजन उमीदवारों के मामने मे पातता पमाे पत आवशक है, वे आवेदन के साि ऐसा
पमाे पत संनग करेरें

(b) आयु सीमा (Age Limit) SSC (Tech)-67 men के रलए. 01 अक्टर 2026 को आयु 20 से 27 वु् के
बीच होनी चातहएं (अभति्यों का जन 01 अक्टर 1999 से 30 रसतंटर 2006 के बीच हआ हो, दोनों तततियाँ
सलमतनत)

नोट : तवशेष रप से धान देने योग

1. Mismatch in Engg Stream: तडगी पमाेपत/माक्शीट मे अंतकत इंजीतनयररंर स्ीम और ऑननाइन आवेदन मे भरी
रई स्ीम मे तकसी भी पकार का अंतर पाए जाने पर उमीदवारी रद कर दी जाएगीं (नोतटतिकेशन के पैरा 3 का संदभ् ने)

2. नाम मे रभनता (Variation in Name) वलयरत तववरे (उमीदवार का नाम और माता-तपता का नाम जो शैकतेक
दसावेजो ं पर उल्लित है) मे तकसी भी तभनता के तनए, उमीदवार को तभनतातं को बताते हए एक शपि पत (affidavit)
जमा करना होरास ( Refer Para 11(a) नोर-3 of the notification).

3. रिगी/अनंरतम रिगी और माक्शीर (Carry of Degree/ Provisional Degree and Marksheet): उमीदवार को
एसएसबी (SSB) के तनए तडगी/अनंततम तडगी और सभी सेमेसर/वष् की माक्शीट जमा करनी होरीं (अतिसूचना के पैरा
11(b)का संदभ् ने)

4. पतशके अकादमी मे शातमन होने से पहने एक उमीदवार को पार करने के तनए नूनतम शारीररक मानक (Minimum
physical standards) तनमतनलित है: -

्म संखा गरतरवरि

ऑररसर कैिेर (पुरु)

न्नतम शारीररक मानक

(a) 2.4 रकमी दौड 10 रमनर 30 सेकंि
(b) पुश-अप 40
(c) पुल-अप 06
(d) रसर-अप 30
(e) सैर्स 30 पुनरावृर् × 2 सेर
(f) लंजेस 10 पुनरावृर् × 2 सेर
(g) तैराकी टुरनयादी जान होना चारहए



नोर: आवेदन जमा करने की रतरथ पर मैरर्क/माधरमक रवदालय परीका पमार पत या समकक परीका
पमार पत मे दज् जन रतरथ ही मान होगीस आयु से संटंरित कोई अन दसावेज सीकार नही ं रकया जाएगा
और टाद मे आयु पररवत्न के रलए कोई भी अनुरोि सीकार या सीकृत नही ं रकया जाएगास

(c) आवेदन के रलए शैकररक योगता (Educational Qualification for Applying) वे अभि् तजनोनें
आवशक इंजीतनयररंर तडगी पाठ्म उतीे् कर तनया है अिवा जो इंजीतनयररंर तडगी पाठ्म के अंततम वष् मे
अधयनरत है, आवेदन करने के पात हैं इंजीतनयररंर तडगी के अंततम वष् मे अधयनरत अभति्यों को तदनांक 01
अक्टर 2026 तक इंजीतनयररंर तडगी परीका उतीे् करने का पमाे तिा सभी सेमेसर/वष् की अंकतातनकाएँ
पसुत करनी होरंी तिा पी-कमीशतनंर टे्तनंर अकादमी (PCTA) मे पतशके पारंभ होने की ततति से 12 सपाह के
भीतर इंजीतनयररंर तडगी पमाे-पत पसुत करना होरां ऐसे अभति्यों को, यतद वे आवशक तडगी पमाे-पत पसुत
करने मे असिन रहते है, तो समय-समय पर अतिसूतचत पी-कमीशतनंर टे्तनंर अकादमी (PCTA) मे पतशके की
नारत की वसूनी के तनए अततररय बॉन आिार पर सलमतनत तकया जाएरा, साि ही तदए रए साइपेड एवं वेतन
तिा भतों की भी वसूनी की जाएरीं

नोर-1. वे सभी अंरतम वु् के अभथय रजनकी अंरतम वु्/अंरतम सेमेसर की परीका 01 अक्टर 2026 के
टाद रनिा्ररत है, इस पाठ्म के रलए आवेदन करने के पात नही ं हैस तजन अभति्यों ने अभी तक अपनी तडगी
परीका उतीे् नही ं की है, वे केवन तभी पात होरें जब वे तडगी परीका के अंततम वष् मे अधयनरत होंं तजन
अभति्यों ने अंततम वष् की तडगी परीका अभी उतीे् नही ं की है और तजने एसएसबी (SSB) मे उपलसत होने की
अनुमतत दी जाती है, उने यह धान रिना चातहए तक यह केवन एक तवशेष छूट हैं उने उपय्ुय तनिा्ररत ततति तक
इंजीतनयररंर तडगी परीका उतीे् करने का पमाे तिा सभी अंकतातनकाएँ पसुत करनी होरंीं तवशतववानय की मून
अह्कारी परीका के तवनंब से आयोजन, पररेाम घोतषत होने मे देरी या तकसी अन कारे से इस ततति को बढाने का
कोई अनुरोि सीकार नही ं तकया जाएरां

नोर-2. अंततम चयन के पशात पी-कमीशतनंर टे्तनंर अकादमी मे पवेश के तनए नूनतम शैकतेक योगता, पैरा-3 मे
अतिसूतचत इंजीतनयररंर िारातं मे B.E./B.Tech तडगी उतीे् होना हैं SSC (Tech)-67 (men) पाठ्म के
अंतर्त पी-कमीशतनंर टे्तनंर अकादमी (PCTA) मे पवेश हेतु, इंजीतनयररंर के अंततम वष् मे अधयनरत अभति्यों
को तदनांक 01 अक्टर 2026 तक इंजीतनयररंर तडगी परीका उतीे् करने का पमाे तिा सभी सेमेसर/वष् की
अंकतातनकाएँ महातनदेशानय भत् (Directorate General of Recruiting) को पसुत करनी होरंी तिा यह
सुतनतशत करना होरा तक अंततम सेमेसर/वष् तक पार कुन पततशत अंक सीकी त कट-ऑि पततशत से कम न होंं
ऐसा न होने पर अभति्ता रद कर दी जाएरीं

नोर-3. अंततम सेमेसर/वष् मे अधयनरत अभति्यों को तनमतनलित शत् के अिीन असायी रप से एसएसबी मे
उपलसत होने की अनुमतत दी जाएरी:-

(a) इंजीतनयररंर तडगी के छठे सेमेसर/तीसरे वष् तक, बी.आतक्टेेर (B.Arch) के आठवे सेमेसर/चौिे वष् तक
तिा अतिसूतचत समकक स्ीम/तवषय मे एम.एससी. के दूसरे सेमेसर/पिम वष् तक पार कुन पततशत अंक,
संबंतित स्ीम मे सीकी त कट-ऑि पततशत से कम नही ं होने चातहएं

(b) अंततम पररेाम घोतषत होने के पशात, तडगी पाठ्म के अंततम सेमेसर/वष् तक पार कुन पततशत अंक भी
सीकी त कट-ऑि पततशत से कम नही ं होने चातहए, अनिा अभति्ता रद कर दी जाएरीं

नोर. तडगी के अंततम वष् मे अधयनरत अभि् को यह सुतनतशत करना होरा तक वह 01 अक्टर 2026 तक तडगी
परीका उतीे् करने का पमाे महातनदेशानय भत् (Directorate General of Recruiting) को पसुत करे, अनिा
उसकी अभति्ता रद कर दी जाएरीं

3. ररिकयां (Vacancies) अभति्यों को यह धान देना चातहए तक केवन वही इंजीतनयररंर स्ीम तिा उनकी
सीकाय् समकक स्ीम, जो नीचे दी रई तातनका मे कठोरता से अतिसूतचत है, मान होरंीं तकसी अन इंजीतनयररंर
स्ीम मे तडगी रिने वाने अभि् आवेदन करने के पात नही ं हैं तडगी पमाे-पत/अंकतातनका मे उल्लित



इंजीतनयररंर स्ीम के नामकरे और अभि् दारा अपनी ऑननाइन आवेदन-पत मे पसुत तववरे के बीच तकसी भी
पकार का अंतर पाए जाने पर अभति्ता रद कर दी जाएरी

S N Core Engg
Stream

Engg
Streams(Listed in

AI)

Equivalent Stream (AICTE
Appd)

Vacs

(a) Civil Civil Civil Engineering 75
Civil Environmental Engineering
Civil Engineering and Planning
Civil and Infrastructure
Engineering
Civil Technology
Construction Engineering
Construction Engineering and
Management
Construction Technology
Construction Technology and
Management

Architecture Architecture Engineering
Building
Construction &
Technology

Building Engineering and
Construction management

Building and Construction
Technology
Building Construction Technology

(b) Computer
Science

Computer Sc &
Engg

Computer
Technology

M Sc. Computer
Science

Computer Engineering 60
Computer Science
Computer Technology
Computer Science and
Engineering
3-D Animation and Graphics
Advanced Computer Application
Computer and Communication
Engineering
Computer Engineering and
Application
Computer Networking
Computer Science and
Technology
Computer Science and
Information Technology
Computer Science and System
Engineering
Computing in Computing
Computing in Multimedia
Computing in Software



Electrical and Computer
Engineering
Electronics and Computer
Science
Electronics and Computer
Engineering
Mathematics and Computing
Computer Engineering (Software
Engineering)
Computer Science and
Engineering (Networks)
Nano Science and Technology
Nano Technology
Computer Science and Applied
Mathematics
Computer Science and
Engineering (Cyber Security)
Computer Science and
Engineering (Artificial Intelligence)
Computer Science and
Engineering (Artificial Intelligence
and Machine Learning)
Computer Science & Engineering
(Internet of things & Cyber
Security Including Block Chain
Technology)
Computer Science and
Engineering (Internet of things)
Artificial Intelligence (AI) and Data
Science
Artificial Intelligence(AI) and
Machine Learning
Data Science and Engineering
(Data Science)

Information
Technology

Information Technology
Information Science and
Engineering
Software Engineering
Information and Communication
Technology
Information Engineering
Information Science and
Technology
Information Technology and
Engineering
Geo Informatics



(c) Electrical Electrical
Engineering

Electrical Engineering 33

Electrical and
Electronics

Electrical and Electronics
Engineering
Electrical and Electronics (Power
System)
Electrical and Mechanical
Engineering

(d) Electronics Electronics &
Communication
Engineering

Communication Engineering 64
Electronics Communication
Engineering
Electronics Communication &
Instrumentation Engineering
Applied Electronics
&Communications
Electronics and Communication
Engineering (Communication
System Engineering)
Electronics & Communication
Engineering (industry Integrated)
Electronics & Communication
Engineering (Microwave)
Advanced Electronics and
Communication Engineering
Electronics and Communication
Engineering (Technologynician
Electronic Radio)

Electronics &
Instrumentation

Applied Electronics &
Instrumentation Engineering

Instrumentation Electronics Instrumentation &
Control Engineering
Electronics & Instrumentation
Engineering
Instrumentation and Control
Engineering
Instrumentation & Electronics
Instrumentation Engineering
Instrumentation Technology
Robotics & Automation
Automation and Robotics

Electronics
Engineering

Electronics Engineering
Power Electronics
Power Electronics and
Instrumentation Engineering
Electronics and Power
Engineering



Digital Techniques for Design and
Planning
Electronics Science and
Engineering
Electronics and Control Systems
Electronics and Electrical
Engineering
Electronics Design Technology
Electronics System Engineering
Electronics Technology
Radio Physics and Electronics
Electronics and Biomedical
Engineering
Electronics and Computer
Science
Electronics and Computer
Engineering

Electronics &
Telecommunication

Electronics & Telecommunication
Electronics & Telematics
Engineering
Electronic & Telecommunication
Engineering

Telecommunication Telecommunication Engineering
Opto Electronics Opto Electronics

Optics & Opto Electronics
Micro Electronics &
Microwave

Micro Electronics and Microwave
Engineering

Fibre Optics Fibre Optics
Satellite
Communication Satellite Communication

(e) Mechanical Mechanical
Engineering

Mechanical Engineering 101
Mechatronics Engineering
Mechanical and Automation
Engineering
Advance Mechatronics and
Industrial Automation Engineering
Mechanical Engineering
(Automobile)
Mechanical Engineering (Industry
Integrated)
Mechanical Engineering
(Manufacturing Engineering)
Mechanical Engineering
(Production)
Mechanical Engineering (Welding
Technology)



Mechanical Engineering Design
Production Production Engineering

Production & Industrial
Engineering

Automobile

Automobile Engineering
Automobile Maintenance
Engineering
Automotive Technology

Industrial
Industrial /
Manufacturing
Industrial Engg &
Mgt

Industrial Engineering
Industrial Engineering &
Management
Industrial & Production
Engineering
Manufacturing Engineering
Manufacturing Engineering &
Technology
Manufacturing Process &
Automation Engineering
Manufacturing Science &
Engineering
Manufacturing Technology

Workshop
Technology Workshop Technology

Aeronautical Aeronautical Engineering
Aerospace Aerospace Engineering

Aero Space Engineering
Aircraft Maintenance Engineering

Avionics Avionics Engineering
Aviation Engineering

(f) Misc Engg
Streams

Plastic Tech Plastic Technology 17
Remote Sensing Remote Sensing
Ballistics Ballistics Engineering
Bio Medical Engg Bio Medical Engineering

Electronics and Bio Medical
Electronics

Food Tech Food Engineering and
Technology

Agriculture Agriculture Engineering
Metallurgical Metallurgical Engineering

Metallurgy & Material Technology
Metallurgy and
Explosive

Metallurgy & Material Engineering
Metallurgical & Engineering &
Material Science
Metallurgy and Explosives
Engineering



Laser Tech Laser Technology
Bio Tech Bio Technology
Rubber Technology Rubber Technology
Chemical Engg Chemical Engineering
Transportation
Engineering Transportation Engineering

Mining Mining
Nuclear
Technology Nuclear Technology

Textile Textile Engineering
TOTAL 350

पैरा 3 मे उि्िखत ररिकयां असायी है और चयन पर्या के रकसी भी चरर मे संगठनातक
आवशकताओं के आिार पर सेना दारा इनमे पररवत्न या पुनआ्वंरन रकया जा सकता हैस

नोर 1 . उमीदवारों के पास भारत मे केंीय या राज तविानमंडन के अतितनयम दारा मानता पार
तवशतववानय/संसानों या संसद के अतितनयम दारा सातपत अन शैकतेक संसानों या यूजीसी अतितनयम 1956,
आईआईटी अतितनयम 1961, एआईसीटीई अतितनयम 1987, एनआईटीएसईआर अतितनयम 2007 और IIIT
अतितनयम 2024 के तहत तवशतववानय/सायत तवशतववानय घोतषत संसानों से इंजीतनयररंर की तडगी होनी चातहएं
तवदेशी देशों से सातक की तडगी पार करने वाने उमीदवार इस पाठ्म के तनए आवेदन करने के पात नही ं हैं

नोर 2 एक अभि् को उपरोय कोस् मे से केवन एक ही पतवति/अनुशासन के तनए आवेदन करने की
अनुमतत हैं चयन पत्या के तकसी भी चरे मे पतवति या योगता मे पररवत्न सीकार नही ं तकया जाएरां

4 चयन पर्या (Selection Procedure): चयन पर्या रनमरलिखत है:-

(क) आवेदनो ं की शॉर्रलिसंग. समेतकत मुखानय रका मंतानय (सेना) प्ेक इंजीतनयररंर अनुशासन/स्ीम के
तनए ररलययों और बुनाए जाने वाने उमीदवारों के अनुपात के आिार पर, तबना कोई कारे बताए, आवेदनों को
शॉट्तनस करने का अतिकार सुरतकत रिता हैं कट-ऑि प्ेक स्ीम मे उमीदवारों दारा अंततम सेमेसर/वष् तक
पार अंकों के संचयी पततशत के आिार पर नारू तकया जाएरां अंततम सेमेसर/वष् मे अधयनरत उमीदवारों को
तनमतनलित शत् के अिीन असायी रप से SSB मे उपलसत होने की अनुमतत दी जाएरी:-

(अ) इंजीतनयररंर तडगी के छठे सेमेसर/तीसरे वष् तक, बी. आतक्टेेर (B.Arch) के आठवे सेमेसर/चौिे वष् तक
और अतिसूतचत समकक स्ीम/तवषय मे एम.एससी (M.Sc) के दूसरे सेमेसर/पहने वष् तक उनके अंकों का संचयी
पततशत (cumulative percentage of marks) उनकी संबंतित स्ीमों मे अनुमोतदत कट-ऑि पततशत से कम
नही ं होना चातहएं

(ब) अंततम पररेाम घोतषत होने के बाद, तडगी कोस् के अंततम सेमेसर/वष् तक अंकों का संचयी पततशत भी
अनुमोतदत कट-ऑि पततशत से कम नही ं होना चातहए, ऐसा न होने पर उमीदवारी रद कर दी जाएरीं

नोर : उमीदवारों को उनकी पातता मानदंिों (eligibility criteria) और भतय रनदेशालय (Rtg Dte) दारा
तय रकए गए ररिक के सापेक टुलाए जाने वाले अनुपात (vacancy to call up ratio) के आिार पर
शॉर्रलस रकया जाएगास



(ि) चयन कें का आवंरन (Allotment of Selection Centre) :आवेदन शॉट्तनस होने के बाद, कें आवंटन
की सूचना उमीदवार को उनके ईमेन के माधम से दी जाएरीं चयन कें आवंतटत होने के बाद, उमीदवारों को
वेबसाइट पर नॉतरन करना होरा और अपनी एसएसबी (SSB) तततियों का चयन करना होरा, जो शुर मे पहने
आत, पहने पात (first come first serve) के आिार पर उपनब होरंीं उसके बाद, तततियाँ चयन केंों दारा
आवंतटत की जाएँरीं तकसी भी असािारे पररलसतत/घटना के कारे उमीदवारों दारा एसएसबी की तततियाँ चुनने
का तवकल जब (forfeited) तकया जा सकता हैं

(र) एसएसटी (SSB): केवन कट-ऑि पततशत के आिार पर शॉट्तनस तकए रए पात उमीदवारो ं का साकाषार
(interview) तनमतनलित मे से तकसी एक चयन कें पर मनोवैजातनक (Psychologist), समूह परीके अतिकारी
(Group Testing Officer)और साकाषार अतिकारी (Interviewing Officer) दारा तनया जाएरा:

पयारराज (उतर पदेश),

भोपान (मध पदेश),

बेरनुु (कना्टक),

जानंिर (पंजाब)ं

एसएसबी साकाषार के तनए कॉन अप नेटर (Call Up letter) संबंतित चयन केंो ं दारा उमीदवार के पंजीकी त ई-
मेन आईडी और एसएमएस (SMS) के माधम से ही जारी तकया जाएरां चयन कें का आवंटन भत् महातनदेशानय,
रका मंतानय (सेना) (Directorate General of Recruiting, IHQ MoD (Army) करता है और इस संबंि मे
पररवत्न के तनए कोई अनुरोि सीकार नही ं तकया जाएरां

(घ) उमीदवारों को दो-चरेीय चयन पत्या (two stage selection procedure) से रुजरना होरां जो चरे-1
(Stage-1) को पास करेरे, वे चरे-2 (Stage-2) मे जाएंरें जो चरे-1 मे असिन होरें, उने उसी तदन वापस भेज
तदया जाएरां एसएसबी साकाषार की अवति पाँच तदन है,और इसका तववरे भत् महातनदेशानय की आतिकाररक
वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in पर उपनब हैं चरे 2 के बाद अनुशंतसत (recommended) होने वाने
उमीदवारों के तनए इसके बाद तचतकता परीके (medical examination) तकया जाएरां

(ड) पी-कमीशन रे्रनंग एकेिमी (PCTA) मे शारमल होना: एसएसबी दारा अनुशंतसत और तचतकतकीय रप से
तिट घोतषत तकए रए उमीदवारो ं को योगता के ्म मे, उपनब ररलययो ं की संखा के आिार पर और सभी पातता
मानदंडो ं को पूरा करने के अिीन, पतशके के तनए शातमन होने का पत जारी तकया जाएरां

5. रचरकतीय परीकर . अतिकाररयों की सेना मे पतवति हेतु नारू तचतकतीय मानकों एवं तचतकतीय परीके की
पत्या के तनए की पया आतिकाररक वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in देिें एसएसबी तचतकतीय परीके
की वैिता 270 रदन होरी, अिा्तत एसएमटी (SMB) से पीसीरीए मे जाइरनंग की रतरथ तकं कोई भी अभि्
तजसने तकसी भी सेवा के तकसी भी एसएसबी हेतु एसएसबी मेतडकन (SMN/AMB/RMB) कराया हो और तजसे
‘मेतडकनी तिट’ घोतषत तकया रया हो, उसे SSC (Tech)-67 के एसएसबी के पशात पुनः तचतकतीय परीके कराने
की आवशकता नही ं होरी, बशत् तचतकतीय परीके (SMB) की ततति से इस पाठ्म मे जाइतनंर की ततति,
अिा्तत 01 अक्टर 2026, के बीच की अवति 270 रदनो ं से कम हों

नोर-1. मेरिकल टोि् की काय्वाही गोपनीय होती है तथा इसे रकसी को भी पकर नही ं रकया जाएगास
महारनदेशालय भतय (Directorate General of Recruiting) की मेरिकल टोि् मे कोई भ्रमका नही ं होती
है तथा सकम रचरकतीय पारिकाररयो ं दारा रनिा्ररत पर्या का कडाई से पालन रकया जाएगास



6. कमीशन का पकार

(a) Grant of Commission चयतनत अभति्यों को पाठ्म के पारंभ होने की ततति अिवा पी-कमीशतनंर
टे्तनंर अकादमी (PCTA) मे ररपोट् करने की ततति (जो भी बाद मे हो) से, नेल्नेट के पद पर पररवीका अवति मे
शॉर् सरव्स कमीशन पदान तकया जाएरा तिा पतशके अवति के दौरान नेल्नेट को देय पूे् वेतन एवं भतों के वे
हकदार होरेंं वेतन एवं भतों का भुरतान पतशके की सिन समालर के पशात तकया जाएरां

(b) Confirmation Of Short Service Commission पी-कमीशन पतशके अकादमी (PCTA) मे पतशके
की सिन समालर के उपरांत अतिकारी को नेल्नेट के पद पर शॉर् सरव्स कमीशन (रेि्कल) की पुति पदान
की जाएरीं

(c) Ante Date Seniority शॉट् सतव्स कमीशन (टेल्कन) के अंतर्त नेल्नेट के पद पर तनयुय इंजीतनयररंर
सातकों को, कमीशन की ततति से एक वु् की एंरे-िेर सीरनयरररी पदान की जाएरीं

7. परशकर (Training)

(a) Induction in PCTAs चयतनत अभति्यों को अंततम मेररट ्म (इंजीतनयररंर स्ीम-वार) के अनुसार, उपनब
ररलययों की संखा तक तिा सभी पातता शत् को पूरा करने की शत् पर, ऑररसस् रे्रनंग अकादमी मे पतशके
हेतु नातमत तकया जाएरां
परशकर की अवरि – 49 सपाहस

(b) परशकर के दौरान रववाह पतशके अवति के दौरान अभति्यों को तववाह करने की अनुमतत नही ं
होरी और न ही उने माता-तपता/अतभभावकों के साि रहने की अनुमतत दी जाएरीं अभति्यों को ऑतिसस् टे्तनंर
अकादमी मे पूे् पतशके समार होने तक तववाह नही ं करना होरां यतद कोई अभि् पतशके के दौरान तववाह
करता है, तो उसे सेवा से मुय कर तदया जाएरा तिा सरकार दारा उस पर तकए रए समस वय की वसूनी की
जाएरीं जो अभि् आवेदन की ततति के पशात तववाह करता है, भने ही वह सेवा चयन बोड् साकाषार एवं
तचतकतीय परीके मे सिन रहा हो, उसे पतशके हेतु सलमतनत नही ं तकया जाएरा और उसकी अभति्ता रद कर
दी जाएरीं

(c) शैकररक उपारि पीसीटीए मे पतशके सरकार के वय पर होता हैं जो अभि् ऑतिसस् टे्तनंर
अकादमी मे पी-कमीशन पतशके सिनतापूव्क पूे् करेरे, उने ‘रिरेन मैनेजमेर एवं सै्रेरजक सिीज मे
सातको्र रिपोमा’ पदान तकया जाएरां

(d) शॉर् सरव्स कमीशन टनाए रखने की उपयुकता यतद शॉट् सतव्स कमीशन की पुति की ततति से
छह माह की अवति के भीतर तकसी अतिकारी को कमीशन बनाए रिने हेतु अनुपयुय घोतषत तकया जाता है, तो
उसका कमीशन उपय्ुय अवति के भीतर या उसके पशात तकसी भी समय समार तकया जा सकता हैं

(e) सेवा की टाधता अतिकाररयों को तकसी भी आम्/सेवा मे शॉट् सतव्स कमीशन पदान तकया जा सकता है
तिा वे एकीकी त मुखानय, रका मंतानय (सेना) दारा समय-समय पर तनिा्ररत चयतनत तनयुलययों पर तवश के तकसी
भी भार मे सेवा देने के तनए बाध होरेंं

(f) सेवा अवरि अतिकारी (पुुष एवं मतहना) दस वु् की सेवा के तनए बाध होरेंं तिातप, पाँच वष्
की सेवा पूे् होने पर, इचुक अतिकाररयों को सेना मुखानय की सीकी तत से, मामने के रुे-दोष के आिार पर,
सेवा से मुय तकए जाने का पाविान होरां दस वष् की सेवा अवति को आरे चार वु् के तनए बढाया जा सकता है,
बशत् अतिकारी इसके तनए तवकल चुने तिा समय-समय पर जारी सेवा शत् के अनुसार पात एवं उपयुय पाए
जाएँंजो अतिकारी सायी कमीशन (PC) पार करने के इचुक होरें, उने सेवा के दसवे वष् मे, पातता एवं
उपयुयता के आिार पर, समय-समय पर जारी शत् के अनुसार तवचार तकया जा सकता हैं जो अतिकारी (पुुष एवं
पुुष) पीसी के तनए आवेदन करते है परंतु उने पदान नही ं तकया जाता है, वे सेवा तवसार का तवकल चुन सकते हैं



पात एवं उपयुय पाए जाने पर ऐसे अतिकाररयों को चार वष् का सेवा तवसार पदान तकया जा सकता है, तजसकी
समालर पर उने सेना से मुय कर तदया जाएरां

(i) पाँच वु् की सेवा प्र् होने पर एसएससी अरिकाररयो ं की ररहाई हेतु रवशेु पाविान वे शॉट् सतव्स
कमीशन अतिकारी, तजनोनें कोई तवशेषीकी त पाठ्म नही ं तकया है अिवा नही ं कर रहे है, यतद पाँच वष् की सेवा
पूे् होने के पशात सेवा छोडना चाहते है, तो वे पाँचवे वष् के दौरान सेना मुखानय को ररहाई हेतु आवेदन कर सकते
हैं ऐसे अतिकाररयों के आवेदनों पर सेना मुखानय दारा रुे-दोष के आिार पर तवचार तकया जाएरा तिा सेना
मुखानय का तने्य अंततम एवं अपररवत्नीय होरां सीकी तत तमनने पर ऐसे अतिकाररयों को पाँच वष् की सेवा पूे्
होने पर मुय कर तदया जाएरां तजन एसएससी अतिकाररयों ने कोई तवशेषीकी त पाठ्म तकया है या कर रहे है,
उने 14 वु् की पूे् सेवा अवति समार होने से पूव् ररहा नही ं तकया जाएरा, जब तक तक उस तवशेषीकी त पतशके
पर हए वय की तनिा्ररत रातश उनसे वसून न कर नी जाएं इसके तनए उने नामांकन के समय बॉन तनषातदत
करना होरां

(ii) रवसाररत सेवा अवरि के दौरान रवशेु पाविान तवसाररत सेवा अवति के दौरान अतिकाररयों को
तनमतनलित आिारों पर सेना से ररहाई हेतु आवेदन करने की अनुमतत दी जाएरी:-
(aa) असैतनक नौकरी गहे करनां
(ab) उच तशका पार करनां
(ac)सयं का ववसाय पारंभ करना / पाररवाररक ववसाय मे सलमतनत होनां

(g) परशकर की लागत पीसीटीए मे पतशके की संपूे् नारत सरकार दारा वहन की जाती हैं यतद नेडी/जेटनमैन
कैडेट को तचतकतीय कारेों के अततररय या उसके तनयंते से परे कारेों के अनावा तकसी अन कारे से
पतशके अकादमी से हटा तनया जाता है, तो वह पतशके की नारत ₹ 16,260/- परत सपाह (वु् 2023 के
अनुसार) अिवा समय-समय पर अतिसूतचत दर के अनुसार (ऑतिसस् टे्तनंर अकादमी/कैडेट टे्तनंर तवंर मे अभि्
के पवास की अवति के तनए) वापस करने के तनए उतरदायी होरां वलयरत कारेों से पतशके छोडने वाने
अभति्यों से पतशके की नारत राज दारा वहन की रई रातश के रप मे वसून की जाएरीं

8.आर्/सेवाओं का अंरतम आवंरन नेडी/जेटनमैन कैडेटतस के पी-कमीशतनंर टे्तनंर अकादमी (PCTA) से
पातसंर-आउट से पूव् आर्/सेवातं का अंततम आवंटन तकया जाएरां यह आवंटन तववमान नीतत को धान मे रिते
हए एकीकृत मुखालय, रका मंतालय (सेना) के पूे् तववेकातिकार मे होरां संरठन के तहत मे तकसी भी आम्/सेवा
का आवंटन होने की लसतत मे अभि् को कोई आपतत नही ं होरीं इस संबंि मे कोई भी अभावेदन सीकाय् नही ं
होरां

9. सेवा की शत् (TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE).

(अ) पदोनरत मानदंि (Promotion Criteria).

रैक (Rank) पदोनतत मानदंड (Promotion Criteria)

नेल्नेट (Lieutenant) कमीशन पर
कैपन (Captain) 02 वष् की रेना योग कमीशन सेवा पूरी होने पर
मेजर (Major) 06 वष् की रेना योग कमीशन सेवा पूरी होने पर

नेल्नेट कन्न (Lieutenant Colonel) 13 वष् की रेना योग कमीशन सेवा पूरी होने पर
कन्न (TS) 26 वष् की रेना योग कमीशन सेवा पूरी होने पर

कन्न (Colonel)
चयन के आिार पर,आवशक सेवा शत् को पूरा करने

के अिीनंत्रेतडयर (Brigadier)
मेजर जनरन (Major General)



रैक (Rank) पदोनतत मानदंड (Promotion Criteria)

नेल्नेट जनरन/एचएजी सेन (Lieutenant
General HAG Scale)

नेल्नेट जनरन एचएजी + सेन (Lieutenant
General HAG +Scale)

वीसीतएएस/आम् कमांडर/नेल्नेट जनरन
(एनएिएसजी) (VCOAS/Army

Cdr/Lieutenant General (NFSG)
सीतएएस (COAS)

(i) सीरनयरररी का समायोजन एसएससी अतिकाररयों की पतशके अवति, पीसी अतिकाररयों की तुनना मे कम
होने के कारे उतन अंतर के समायोजन हेतु, एसएससी अतिकाररयों की सीतनयररटी को उस अवति के अनुरप
घटाया जाएरा, जो संबंतित एसएससी पाठ्म एवं उसके समकक पीसी पाठ्म की पतशके अवति के अंतर के
बराबर होरीं सीतनयररटी का यह समायोजन कैपन के पथमसायी पद पदान तकए जाने के समय तकया जाएरां

(ii) Reckonable Commissioned Service पैरा 9(a)(i) के पाविानों के अिीन, इन आदेशों के पयोजन हेतु
रेनीय कमीशंड सेवा की रेना अतिकारी को शॉट् सतव्स कमीशन पदान तकए जाने की ततति से की जाएरी तिा
इसमे पदान की रई कोई भी एंटे-डेट शातमन होरीं कोट् माश्न की सजा अिवा सेना अतितनयम के अंतर्त संतकर
दंड के कारे जब की रई सेवा अवति तिा तबना अनुमतत अनुपलसतत (AWOL) की अवति रेनीय नही ं होरीं
िरनो वेतन दरों पर आहररत अवति तिा युदबंदी (POW) वेतन दरों पर बंदी रहने की अवति रेनीय होरीं वेतन
रतहत अवकाश के कारे पदोनतत हेतु िोई रई सेवा अवति भी रेनीय होरीं तिातप, ऐसे अतिकारी को इस अवति
को सलमतनत तकए जाने से पदान तकए रए उच सायी पद के वेतन एवं भते केवन उसी ततति से देय होरें, तजस ततति
को वह तबना इस अवति को रेना मे तनए आवशक सेवा पूे् कर नेता, न तक सायी पद पदान तकए जाने की ततति
सें

(ट) वेतन (Pay).

रैक (Rank) नेवन (Level) वेतन (₹ मे) (Pay (in ₹))
नेल्नेट (Lieutenant) नेवन 10 56,100 - 1,77,500

कैपन (Captain) नेवन 10B 61,300-1,93,900

मेजर (Major) नेवन 11 69,400-2,07,200

नेल्नेट कन्न (Lieutenant Colonel) नेवन 12A 1,21,200-2,12,400

कन्न (Colonel) नेवन 13 1,30,600-2,15,900

त्रेतडयर (Brigadier) नेवन 13A 1,39,600-2,17,600

मेजर जनरन (Major General) नेवन 14 1,44,200-2,18,200

नेल्नेट जनरन एचएजी सेन (Lieutenant
General HAG Scale) नेवन 15 1,82,200-2,24,100

नेल्नेट जनरन एचएजी +सेन (Lieutenant
General HAG +Scale) नेवन 16 2,05,400-2,24,400

वीसीतएएस/आम् कमांडर/नेल्नेट जनरन
(एनएिएसजी) (VCOAS/Army Cdr/Lieutenant

General (NFSG)
नेवन 17 2,25,000/-(तनतशत)



रैक (Rank) नेवन (Level) वेतन (₹ मे) (Pay (in ₹))
सीतएएस (COAS) नेवन 18 2,50,000/-(तनतशत)

(स) रमरलर्ी सरव्स पे (MSP).

लेि्नेर से र्गेरियर रैक तक के अरिकाररयों के रलए ₹15,500/- परत माह fixed

(द) कैिेर परशकर के रलए रनर्त वजीीा (Fixed Stipend for Cadet Training):

सेवा अकादमी मे परशकर की प्री अवरि के दौरान (यानी,
PCTA, मे परशकर अवरि के दौरान) जेरलमैन कैिेरों को रदया
जाएगास

₹56,100/- परत माह (पे मैरर्ॉ
के लेवल 10 मे शुरआती वेतन)

* सरल कमीशरनंग के प्ात, कमीशंड अतिकारी का वेतन वेतन मैतट्ि के लेवल-10 की पथम सेल मे तनिा्ररत
तकया जाएरां पतशके अवति को कमीशंड सेवा के रप मे नही ं माना जाएरां तिातप, पतशके अवति के तनए नारू
अनुमन भतों के एररयर का भुरतान कैडेटतस को तकया जाएरां

(य) Other Allowances :

भ्ा (Allowance) रववरर (Details)

महंगाई भ्ा (Dearness Allowance)
समान दरों पर और उनी ं शत् के तहत सीकाय्
होगा जो समय-समय पर नागररक करम्यों
(Civilian Personnel) पर लाग् होती हैस

पैरा ररजव् भ्ा (Para Reserve Allce) ₹ 2625/- परत माह

तकनीकी भ्ा (Technical Allce)
(ररयर-I) ₹ 3000/- परत माह

तकनीकी भ्ा (Technical Allce)
(ररयर-II) ₹ 4,500/- परत माह

(र) पद (rank) और पोिसंग के केत (area of posting) के आिार पर, रील एररया (Field Areas) मे
तैनात अरिकारी रनमरलिखत रील एररया भ्ो ं और/या जोिखम और करठनाई भ्ो ं (Risk and
Hardship Allces) के रलए पात होगें, जो MoD पत संखा 1(16)2017/D(Pay/Services) रदनांक 18
रसतंटर 2017 के अनुसार देय होगें: -



RH-Max
Offr-Rs
42,500/-

HARDSHIP

Siachen
Allce

HIGH MEDIUM LOW
R
IS
K

H
IG
H

R1H1
Offrs-₹2500*

Flying Allowance
MARCOS and Chariot Allce
Special Forces Allce
Submarine Allce
COBRA Allce
High Altitude Allce
Cat Ill

R1H2
Offrs-₹16900*

HAFA Allce
CI (Fd) Allce (CI Mod Fd @77%
of CI Fd)

R1H3
Offrs-₹5300*

Hosp patient care
Allce (HPCA)
Patient Care Allce
(PCA)
Test Pilot and Flt
Engr Allce

M
ED

IU
M

R2H1
Offrs-₹16900*

Nil

R2H2
Offrs-₹10500*

Fd Area Allce(Mod Fd Area
@60% of Fd Area Allce)
CI (Peace) Allce
Sea Going Allce
Free Fall Jump Instr Allce
Para Jump Instr Allce
Para Allce

R2H3
Offrs-₹3400*

Nil

LO
W

R3H1
Offrs-₹5300*

High Altitude Allce
Cat Il
Tough Location Allce-I
Boiler watch Keeping Allce
Submarine Duty Allce

R3H2
Offrs-₹3400*

High Altitude Allce
Cat I
Tough Location Allce - II
Project Allce
Compensatory (Const or Svy)
Allce
Hydro Svy Allce (except non-
surveyors)

R3H3
Offrs-₹1200*

Tough Location
Allce -III
Cooking Allce
Hardlying Money
(Full Rate)
Health and Malaria
Allce
Special LC Gate
Allce
Submarine Tech
Allce
Hydro Svy Allce
(for non-
surveyors)

* जब भी महंराई भता 50% की वीलद पार करेरा, तब भतों की दरों मे सचातनत रप से 25% की वीलद की जाएरीं

(न) िे्स अलाउंस (Dress Allowance): नए पसातवत डे्स अनाउंस यानी ₹20,000/- पतत वष् मे शातमनं

(व) Ration in Kind: शांतत और िील केतो ं में

(न) पररवहन भ्ा (Transport Allowance - TPTA):

वेतन सर उच TPTA नगर (₹ परत माह) अनसान (₹ परत माह)
वेतन सर–10 एवं उससे ऊपर ₹ 7,200/- + यथालाग् महंगाई भ्ा ₹ 3,600/- + यथालाग् महंगाई भ्ा



नोर:

(अ) उच टीपीटी शहर (UA - Higher Tpt Cities): हैदराबाद, पटना, तद्ी, अहमदाबाद, सूरत, बेरनुु, कोलच,
कोझीकोड, इंदौर, गेटर मंुबई, नारपुर, पुेे, जयपुर, चेनई, कोयंबटूर, रातजयाबाद, कानपुर, निनऊ, कोनकातां

(ब) यह भता उन सेवा कतम्यों (service personnel) को सीकाय् नही ं होरा तजने सरकारी पररवहन
(Government transport) की सुतविा पदान की रई हैं

(स) पे नेवन 14 और उससे ऊपर के अतिकारी, जो आतिकाररक कार (official car) का उपयोर करने के हकदार
है, उनके पास आतिकाररक कार की सुतविा नेने या ₹ 15,750/- पततमाह + उस पर देय महंराई भते (DA) की दर
से टीपीटीए (TPTA - Transport Allowance) पार करने का तवकल होरां

(द) यह भता उन कैनेडर महीनों के तनए सीकाय् नही ं होरा जो पूरी तरह से छुटी (leave) दारा कवर होते हैं

(ि) शारीररक रप से अकम सेवा कतम्यों (Physically disabled service personnel) को नूनतम ₹ 2,250/-
पततमाह + महंराई भते के अिीन, दोरुनी दर पर भुरतान जारी रहेरां

(न) टाल रशका भ्ा (Children Education Allowance): पी-पाइमरी से 12वी ं कास तक केवन दो सबसे
बडे जीतवत बचों के तनए ₹2250*/- पतत माह पतत बचा

(i) पततपूतत् (Reimbursement) एक वष् मे केवन एक बार, तवतीय वष् पूरा होने के बाद की जानी चातहए (जो
अतिकांश सूनों के तनए शैकतेक वष् के साि मेन िाता हैं

(ii) इस उदेश के तनए संसान के पमुि का पमाे पत पया्र होना चातहए, जहां सरकारी कम्चारी का बचा पढता
हैं पमाे पत मे यह पुति होनी चातहए तक बचे ने तपछने शैकतेक वष् के दौरान सून मे पढाई की िीं

नोर: रका बनो ं से संबंतित भतो ं के मामने मे, हर बार जब संशोतित वेतन बैड पर देय महंराई भता (Dearness
Allowance) 50% तक बढ जाता है, तो इन भतो ं की दरे सचातनत रप से 25% बढ जाएंरी (भारत सरकार का पत
संखा A-27012/ 02/2017-Est.(AL) तदनांक 16 अरस 2017ं

(न) छातावास सि्िी (Hostel Subsidy): ₹6750*/- पतत माह पतत बचा, केवन दो सबसे बडे जीतवत बचों के
तनए, पी-पाइमरी से नेकर 12वी ंकास तक के तनएं

नोर: की पया धान दे तक वेतन और भते (Pay & Allowances)और उसके तनयम/पाविान समय-समय पर संशोिन
के अिीन हैं

10. सेना सम्ह टीमा रनरि (Army Group Insurance Fund - AGIF) : वजीीा पार करने वाने जेटनमैन
कैडेटों का ₹1.25 करोड का बीमा होता है, जैसा तक तनयतमत सेना अतिकाररयों पर नारू होता हैं जेटनमैन कैडेट
को एजीआई योजना के तहत सदस बनने के तनए तनयतमत सेना अतिकाररयों पर नारू दर ₹12,500/- की सदसता
का भुरतान मातसक आिार पर अतगम रप से करना होरां तवकनांरता के कारे आईएमबी दारा अयोग घोतषत
तकए रए और तकसी भी पेशन के हकदार न होने वानों को 100 पततशत तवकनांरता के तनए ₹25 नाि पदान तकए
जाएंरें 20 पततशत तवकनांरता के तनए यह आनुपाततक रप से कम होकर ₹5 नाि हो जाएरां हानाँतक, 20
पततशत से कम तवकनांरता के तनए, केवन ₹50,000/- का अनुगह अनुदान (Ex-Gratia grant) तदया जाएरां
शराब, नशीनी दवातं की नत और नामांकन-पूव् की बीमाररयों के कारे हई तवकनांरता तवकनांरता नाभ और
अनुगह अनुदान के तनए पात नही ं होरीं इसके अततररय, अनुशासनातक आिार पर वापस तनए रए, अवांछनीय के
रप मे तनषातसत तकए रए या सेचा से अकादमी छोडने वाने जेटनमैन कैडेट तवकनांरता नाभ और अनुगह
अनुदान के तनए पात नही ं होरेंं



11.आवेदन कैसे करे (How to Apply)

(a) उमीदवारों को सनाह दी जाती है तक वे अतिसूचना को धान से पढे और तिर रनततयों से बचने और इस पकार
आवेदन असीकी त होने से बचने के तनए ऑननाइन आवेदन पत भरें

आवेदन केवल वेटसाइर www.joinindianarmy.nic.in पर ऑनलाइन सीकार रकए जाएंगेस 'Officer
Entry Apply/Login' पर ि्क करे और ररर 'Registration' पर ि्क करे (यरद पहले से
www.joinindianarmy.nic.in पर पंजीकृत है तो पंजीकरर आवशक नही ं है)स रनद्शों को धान से पढने
के टाद ऑनलाइन पंजीकरर रॉम् भरेस पंजीकृत होने के टाद, िैशटोि् के तहत 'Apply Online' पर ि्क
करेस एक पेज 'Officers Selection 'Eligibility'' खुलेगास ररर Technical Graduate Course के सामने
रदखाए गए 'Apply' पर ि्क करेस एक पेज 'Application Form' खुलेगास रनद्शों को धान से पढे और
रवरभन खंिों - विकगत जानकारी, संचार रववरर, रशका रववरर और रपछले एसएसटी के रववरर के तहत
आवशक रववरर भरने के रलए 'Continue' पर ि्क करेस अगले खंि पर जाने से पहले हर टार 'Save &
Continue' करेस अंरतम खंि पर रववरर भरने के टाद, आप एक पेज 'Summary of your information'
पर चले जाएंगे, जहां आप पहले से की गई परवरषयों की जांच और संपादन कर सकते हैस अपने रववरर की
सरीकता सुरनर्त करने के टाद ही 'Submit' पर ि्क करेस रकसी भी रववरर को संपारदत करने के रलए
आवेदन खोलने पर उमीदवारों को हर टार 'Submit' पर ि्क करना होगास उमीदवारों को अंरतम रदन
ऑनलाइन आवेदन के अंरतम समापन के 30 रमनर टाद अपना रोल नंटर वाला आवेदन पत की दो परतयां
रनकालने की आवशकता हैस

अभरथ्यो ं को परामश् रदया जाता है रक वे अरिस्चना को भली-भाँरत पढ ले तथा तुररयो ं से टचने और
आवेदन की असीकृरत से टचाव हेतु ऑनलाइन आवेदन पपत साविानीप्व्क भरेस

वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in पर पंजीकरे हेतु आिार संखा एवं मैरर्कुलेशन पमार-पत
अतनवाय् हैं

नोर 1:आवेदन बंद होने के बाद ऑननाइन आवेदन मे जमा तकए रए तववरे मे कोई बदनाव नही ं तकया जा सकता
हैं इस संबंि मे तकसी भी पतततनतिध पर तवचार नही ं तकया जाएरां

नोर 2:ऑननाइन आवेदन मे 'Marks obtained in Graduation' भरने के तनए संबंतित तवशतववानय दारा अपनाए
रए िॉम्ूने के अनुसार CGPA/गेड को अंको ं मे पररवतत्त तकया जाना चातहएं चयन पत्या के तकसी भी चरे मे
पाई रई तकसी भी तवसंरतत से उमीदवारी रद हो जाएरीं

नोर 3. पोीाइन और ऑननाइन आवेदन मे उमीदवार का नाम/माता-तपता का नाम (तपता और माता)/जन ततति
संबंतित तशका बोड् दारा जारी तकए रए मैतट्कुनेशन/माधतमक तववानय परीका पमाे पत या समकक पमाे पत के
अनुसार ही होने चातहएं उपय्ुय तववरेो ं मे कोई भी तभनता (Variation) होने पर उमीदवारी रद कर दी जाएरीं

(b) उमीदवारो ं को चयन कें पर अपने मून दसावेजो ं के साि तनमतनलित दसावेजो ं की स-स्ातपत पतत ने
जानी होरी: -

रिरजलॉकर (DIGILOCKER) पमारपत मून (ORIGINAL) पमाेपतों के सान पर सीकार नही ं तकए जाएंरें

(i)आवेदन के तपंट आउट की एक पतत तजस पर स-स्ातपत िोटोगाि नरा हो और हसाकर तकए रए हो ंं



(ii) मैतट्कुनेशन/सेकेडरी सून परीका पमाे पत या समकक पमाे पत और संबंतित तशका बोड् दारा जारी
माक्शीटं

नोर 1. जन ततति, उमीदवार के नाम और माता-तपता के नाम (तपता और माता) के पमाे के रप मे केवन संबंतित
तशका बोड् दारा जारी तकया रया मैतट्कुनेशन/माधतमक तववानय परीका पमाे पत या समकक पमाे पत ही
सीकार तकया जाएरा (पवेश पत/अंकपत/सानांतरे पमाे पत आतद जैसा कोई अन दसावेज सीकाय् नही ं है)ं

नोर 2. यतद माता-तपता का नाम (तपता और माता) मैतट्कुनेशन/माधतमक तववानय परीका पमाे पत या समकक
पमाे पत मे उ्ेलित नही ं है, तो उमीदवार को स्ापन के तनए भारत सरकार या राज सरकार दारा जारी कोई
भी दसावेज, जैसे पैन काड्, आिार काड्, पासपोट्, ड्ाइतवंर नाइसेस आतद पसुत करना आवशक हैं हानांतक,
ऑननाइन आवेदन मे भरा रया उमीदवार का नाम और उसके माता-तपता का नाम पसुत तकए रए दसावेज मे
उल्लित नामो ं से पूरी तरह मेन िाना चातहएं

(iii) 12वी ं कका का अंकपत और पमाे पत या समकक पमाे पत/तडपोमा अंकपत और पमाे पत (तडपोमा
िारको ं के तनए)ं

(iv) मानता पार तवशतववानय दारा जारी इंजीतनयररंर तडगी/पोतवजनन तडगीं अकादमी मे उमीदवार के शातमन
होने के समय पोतवजनन तडगी छह महीने से अतिक पुरानी नही ं होनी चातहएं

(v) सभी सेमेसर/वष् की माक्शीटं

(vi) सीजीपीए/गेड को तवशतववानय दारा अपनाए रए अंको ं मे पररवतत्त करने के िॉम्ूने के संबंि मे संबंतित
तवशतववानय के परीका तनयंतक/रतजस्ार दारा जारी पमाे पतं

(vii) संबंतित तवशतववानय के परीका तनयंतक/रतजस्ार/डीन या कॉनेज के पिानाचाय् दारा जारी तकया रया एक
पमाे पत, तजसमे उमीदवार पर नारू तवशतववानय के तनयमो/ंतदशातनद्शो ं के अनुसार, इंजीतनयररंर तडगी के छठे
सेमेसर/तीसरे वष् तक, बी. आतक्टेेर (B.Arch) के आठवे सेमेसर/चौिे वष् तक,और अतिसूतचत स्ीम/तवषय मे
एम.एससी (M.Sc) के दूसरे सेमेसर/पहने वष् तक अंको ं के संचयी पततशत (cumulative percentage of marks)
का उ्ेि हो (अंततम वष् मे उपलसत हो रहे उमीदवारो ं के तनए)ं

(viii) इसके अततररय, संसा के पिानाचाय्/पमुि (Principal/ Head of the Institution) से यह बताते हए पमाे
पत तक उमीदवार अंततम वष् मे अधयन कर रहा है और उसका पररेाम 01 जुनाई 2026 तक घोतषत हो जाएरां

(ix) अंततम वष् के इंजीतनयररंर तडगी कोस् के उमीदवार दारा यह घोषेा तक वह 01 जुनाई 2026 तक सभी
सेमेसर/वष् की माक्शीट के साि इंजीतनयररंर तडगी परीका पास करने का पमाे महातनदेशानय भत् को जमा
करेरा, ऐसा करने मे तविन रहने पर उसकी उमीदवारी रद कर दी जाएरी (अंततम वष् मे उपलसत होने वाने
उमीदवारो ं के तनएं

(x) उमीदवारो ं को नारररक स्ापन (civil verification) से संबंतित दसावेज साि ने जाना आवशक हैं

(c) कोई भी उमीदवार जो एसएसबी साकाषार के तनए उपरोय दसावेज नही ं ने जाएरा, उसकी उमीदवारी रद
कर दी जाएरी और उसे वापस भेज तदया जाएरां

(d) स्ापन के तनए एसएसबी साकाषार के तनए उमीदवारो ं दारा सभी मून पमाे पत ने जाने होरेंं मून दसावेज
सेवा चयन बोड् मे ही स्ापन के बाद वापस कर तदए जाएंरें



(e) रिरजलॉकर (DIGILOCKER) पमारपत मून (ORIGINAL) पमाेपतों के सान पर सीकार नही ं तकए
जाएंरें यतद कोई तववानय/महातववानय हाड्/भौततक (Physical) पारप मे पमाेपत जारी नही ं करता है, तो इस
संबंि मे तववानय/महातववानय (पिानाचाय्/रतजस्ार) से एक पमाेपत पार करना अतनवाय् होरा, तजसमे यह सि
रप से उ्ेि हो तक केवन तडतजनॉकर के माधम से ई-पमाेपत (e-certificate) ही जारी तकए रए है और कोई
हाड् कॉपी पदान नही ं की रई हैं ऐसे मामनों मे अभति्यों को ई-पमाेपत का रंरीन तपंटआउट पसुत करना होरा,
जो संबंतित तववानय/महातववानय या तवशतववानय दारा तवतिवत पमातेत (Authenticated) हों

(f) ऑननाइन आवेदन के तपंटआउट की दूसरी पतत उमीदवार को संदभ् के तनए अपने पास सुरतकत रिनी हैं
डीजी भत् (DG Recruiting) को कोई भी हाड् कॉपी भेजने की आवशकता नही ं हैं

(g) उमीदवारो ं को केवन एक ऑननाइन आवेदन जमा करना होरां एक ही उमीदवार से कई आवेदन पार होने
पर उमीदवारी रद कर दी जाएरी,और इस संबंि मे तकसी भी पतततनतिध पर तवचार नही ं तकया जाएरां

(h) सशस बनो ं (Armed Forces) मे सेवारत उमीदवारो ं को अपने कमांतडंर ऑतिसर (Commanding Officer)
को तनलित रप मे सूतचत करना आवशक है तक उनोनें इस परीका के तनए आवेदन तकया हैंसशस बनो ं मे सेवारत
उमीदवारो ं के आवेदनो ं को कमांतडंर ऑतिसर दारा तवतिवत पततहसाकररत (duly countersigned) कराकर,
अन सभी दसावेजो ं के साि, एसएसबी (SSB) मे ने जाना होरा जब भी उने इसके तनए बुनाया जाएं

12. याता भ्ा के रलए पातता (Entitlement for Travelling Allowance): तकसी तवशेष पकार के कमीशन
के तनए पहनी बार एसएसबी साकाषार मे उपलसत होने वाने उमीदवार भारतीय सीमा के भीतर एसी-III तटयर जाने
और आने का रेनवे तकराया या बस तकराया, तजसमे आरके सह सीपर शुल शातमन है, के हकदार होरेंं जो
उमीदवार उसी पकार के कमीशन के तनए तिर से आवेदन करते है, वे बाद के तकसी भी अवसर पर याता भते के
हकदार नही ं होरेंं

13. मेररर स्ची (Merit List): यह धान तदया जाना चातहए तक एसएसबी साकाषार मे अह्ता पार करने मात से
अंततम चयन की पुति नही ं होती हैं एसएसबी साकाषार मे उमीदवार दारा पार अंको ं के आिार पर इंजीतनयररंर
स्ीम/तवषयवार मेररट सूची तैयार की जाएरीं यतद एक से अतिक उमीदवारो ं दारा समान एसएसबी अंक पार तकए
जाते है, तो आयु मे बडे उमीदवार को मेररट मे उच सान तदया जाएरां यतद एक से अतिक उमीदवारो ं के
एसएसबी अंक और आयु दोनो ं समान है, तो पैरा 3 मे उल्लित पातता के तनए तडगी मे उच पततशत अंको ं वाने
उमीदवार को मेररट मे उच सान तदया जाएरां उच शैकतेक योगता, तपछने पदश्न आतद की कोई भूतमका नही ं
हैं जो मेररट सूची मे है और जो तनिा्ररत स्ीमवार ररलययो ं के अंतर्त आते है, और तचतकतकीय रप से तिट है,
उने सभी पातता मानदंडो ं को पूरा करने के अिीन आईएमए देहरादून मे पी-कमीशन पतशके के तनए जाइतनंर
नेटर जारी तकए जाएंरें

नोर 1. यरद कोई अभथय संटंरित अकादमी के एिजुरेर की प्व् अनुमरत के रटना अपने जाइरनंग लेरर मे
उि्िखत ररपोररटग रतरथ से 07 रदनों के भीतर ररपोर् करने मे रवरल रहता है, तो उसकी उमीदवारी रद
कर दी जाएगी और मेररर मे अगले अभथय को जाइरनंग लेरर जारी रकया जाएगास

14. सेना मे शातमन होने पर, समय-समय पर सेना अतितनयम और सेना तनयमो ं मे घोतषत भारत के संतविान के
अनुचेद 33 के अनुसार सेवा मे कुछ वलयरत पततबंि नराए जाएंरें

15. साकाषार की रतरथ/कें मे पररवत्न (Change of Interview Date/ Centre): एक बार जब उमीदवार
दारा एसएसबी की ततति चुन नी जाती है, तो एसएसबी साकाषार की ततति/कें मे बदनाव के तनए तकसी भी अनुरोि
पर तवचार नही ं तकया जाएरा और न ही उसका जवाब तदया जाएरां



नोर 1: पमाे पतो/ंदसावेजो/ंऑननाइन आवेदन मे पाई रई तकसी भी असिता/झठूी जानकारी/जानकारी को
तछपाने के पररेामसरप चयन के तकसी भी चरे मे और उसके बाद उमीदवारी रद हो जाएरीं

नोर 2. उमीदवार को यूपीएससी (UPSC) दारा तकसी भी परीका मे शातमन होने से कभी भी वंतचत (debarred)
नही ं तकया रया होना चातहएं

नोर 3. उमीदवार को तकसी भी आपरातिक नायानय (criminal court) दारा न तो तररफार तकया रया हो और न
ही दोषी ठहराया रया हो, या वह तकसी भी मामने मे शातमन न रहा हों यतद चयन पत्या या पी-कमीशन पतशके
के दौरान ऐसा कोई भी मुदा धान मे आता है, तो उमीदवार/कैडेट की उमीदवारी रद कर दी जाएरी/रका मंतानय
(सेना) के एकीकी त मुखानय (IHQ of MoD (Army)) दारा उसे अकादमी से हटा तनया जाएरां

नोर 4: अनुशासनातक आिार पर एनडीए, आईएमए, तटीए, नौसेना अकादमी, वायु सेना अकादमी या तकसी भी
सेवा पतशके अकादमी से वापस तनए रए उमीदवार आवेदन करने के पात नही ं हैं

नोर 5: केंो ं के आवंटन, साकाषार की ततति, मेररट सूची, शातमन होने के तनद्शो ं और तकसी भी अन पासंतरक
जानकारी से संबंतित सभी प्ो ं के तनए, की पया हमारी वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in पर जाएंं प्ो ं का
उतर केवन वेबसाइट पर उपनब 'Feedback/ Query' तवकल के माधम से तदया जाएरां

नोर 6: की पया हमारी वेबसाइट पर 'िीडबैक/प्' मे प् पसुत करने से पहने अतिसूचना, वेबसाइट पर तटकर,
जाइतनंर तनद्श, अिर पूछे जाने वाने प् (एिएकू) और वेबसाइट पर अपनोड तकए रए अन तनद्शो ं को अची
तरह से पढें

नोर 7: अंततम समय की भीड से बचने और समय पर पततत्या सुतनतशत करने के तनए,ऑननाइन आवेदन बंद होने
से 3 तदन पहने तक पार प्ो ं पर ही तवचार तकया जाएरा/उतर तदया जाएरां

नोर 8 यह अतिसूचना तहंदी और अंगेजी दोनो ं भाषातं मे पकातशत की रई हैं दोनो ं संसरे समान रप से पभावी
होरें, बशत् तक दोनो ं भाषातं के संसरेो ं मे तकसी भी पकार की तवसंरतत होने पर अंगेजी संसरे ही मान होरा.

ऑनलाइन आवेदन पर्या 07 जनवरी 2026 को 1500 टजे पारंभ होगी तथा 05ररवरी 2026 को
1500 टजे समाप होगीस


